
Kolektivna zrnlava

uzatv or enA dna I 8 . I .2O2 | medzi zmluvnymi stranami

Zdkladni. organizfrcia PSaV na Slovensku pri Materskej Skole v Stre6ne,
so sidlom ul. Sokolski,494, Stre6no OI.3 24 teOz+Ze+9O61
Zastripenou: Ilubicou Ku6erovou- predsedniEkou ZO OZ PSaV

a' Materskd Skola v Stre6ne,
so sidlom : ul. Sokolski 494, Stre6no OI.3 24teOt+29+9O61

Zastripen ou: Lofrou Rajniakovou- riaditefkou MS StreEno

nasledovne:



Pnri East
Ovodn6 ustanovenia

eHnok t
Sp6sobilost zmluvnj'ch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

OdborovA organizacia ma prAvnu subjektivitu podla zakona dislo 83ll99O
Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov. OprAvnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zelanku 2, odst.l stanov
odborovej organizacLe a zo splnomocneniazo dna 4.12.2O2O ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny orgAn, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Lubicu Kuderovu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 4.12.2O2O tvori prilohu c. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel mA pravnu subjektivitu zaloZen:u zriadovacou listinou zo
dna 1.7.2OO2 OprAvnenie zAstupcu zarnestnAvatela rokovaf. a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, StatutArneho
orgAnu zamestnAvatefa.
Na udely tejto kolektivnej zrnluvy sa mOZe pouZivaL na spolodne oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznad.enie "zmluvne strany",
namiesto oznad,enia kolektivna zmluva skratka uKZ", namiesto oznadenia
Zakonnik prAce skratka ,2P", zakona o odmeflovani niektorych
zamestnancov pri vykone prAce vo verejnorn zaujrne skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOYZ".

eHnok z
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatefa

(L) Zamestnavatef :uzruava vzmysle S.231 ods. I ZP, ako svojho zmluvneho
partnera nauzatvorenie tejto KZ odiorovu organizaciu.

(2) Zrnluvne strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti podas udinnosti tejto
KZ spochybiovat vzajomnd opravnenie vystupovat ako zrnluvna strana tejto
t<2.

eHnok a
P6sobnost, platnost a riEinnost kolektivnej zmlurry

Tdto KZ upravuje pracovne podmienlry a podmienlry zamestnavania,
individuAlne a kolektivne vzialrry medzi zamestnAvatelom a jeho
zamestnancami a prAva a povinnosti zmluvnych stran.
Tdto KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnAvatefa v pracovnom pomere. I<Z sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigAdnickej pr5.ci Studentov na dohodu o pracovnej
dinnosti. Tdto KZje platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost
tejto I{Z sa zalina diom 1 . januara 2021 a skondi 31 . decembra 2021.
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eEnok +
Zmena kolektivnej zmluvy

I{Z a jej rozsah sa rn6Zu menit len po dohode jej zmluvnych strAn, na
zirklade pisomneho navrhu na zmenu l{Z jednou zo zmluvnych strAn.
Dohodnut| zrneny sa oznaeia ako ,, dodatok ku KZ" a disluju sa v poradi
v akom su uzatvorene.
Zmluvn€ strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia I<2, ktor6 zakladaji finandne narolrya to v
zavislosti od schvAleneho rozpodtu zamestnavatefa. Zmluvnd strany m6Zu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto I{Z zmenit aj ine ustanovenia tejto
I(Z bez obmedzenia.

eldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmlurry

Zrnluvn€ strany uschovaju tuto I{Z po dobu 5 rokov od skondenia obdobia,
na ktore bola kolektivna zmluva uzavreta.

eHnok o
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zarnestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ rozmnoZit ju v Styroch
rovnopisoch a dorudit ju predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni
od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeeit oboznamenie zamestnancov
zamestnAvateta s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urdi odborovA organizacia, kedZe sa zaviazala oboznAmit
zamestnancov.Z oboznamenia s obsahom I{Z sa vyhotovi zApisnica, ktorej
priloha bude prezend,nA listina oboznAmenych zamestnancov. Odborova
organtzacia sa zavazuje poslgrtnut svojmu dlenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznarrri
zamestnavatel s touto I{Z v ramci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2
ZP.

(2)
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Druhi 6ast
Individudlne vztahy, prdvne niroky a priva zamestnancov

z kolektivnej znrluvy

eHnok z
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) PercentuAlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel
v ramci rozpatia uvedeneho v prilohe OVZ a. 6 (S 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urdi riaditet v rAmci
rozpatia percentu6lneho podielu z platovej tarify najvySSieho platoveho
stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickemu
zamestnancovi a veducemu odbornemu zamestnancovi v ramci rozpatia
percentuAlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zrrySenej o 14 o/o, s prihliadnutim na nArodnost
riadiacej prAce a v zAvislosti od kvality riadenia jemu zvereneho
organiza1,n6ho utvaru a podriadenych zame stnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

Zarnestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
dinnosti nepretrZite dlhSie ako Styri gZdne a pre ktoreho zastupovanie nie
je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zrnluvy,
patri od prveho dia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaneho veduceho zamestnanca (g 9 OVZI.
Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je srldastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mLr za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prveho dia zastupovania
a zarnestnavatel ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovaneho
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urdeneho zastupujucemu veducemu zamestnancovi; p6vodne urdeny
priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za wykon Specializovanej 6innosti

Zarnestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti
priplatlry nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za d,innost triedneho uditefa, ak tuto

dinnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o l4oh,

b) pedagogick6mu zamestnancovi za d,innost triedneho uditela, ak tuto
dinnost vykonAva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
lOo/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o l4o/o ( S 13b OVZ),

c) pedagogickemu zamestnancovi alebo odbornemu zamestnancovi za
dinnost uvadzajuceho pedagogickeho zamestnanca alebo
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uvadzajuceho odborneho zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej dinnosti v sume 4o/o, platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, myienej o l4o/o, alebo v sume
8%o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy(enej ol4oh, ak tuto dinnost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo
zad,inajucich odbornych zame stnancov.

4. Priplatok za zmennost

Zame stnavatel vyp lati zame s tnanc ovi pracuj ric e mu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zrnennost mesa6ne v sume 3,2o/o
platovej tarify prveho platoveho stupia prvej platovej triedy zdkladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe a. 3 OVZ - zakladnl. (S tS
553/2003 z.z.)

b) ,, jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesadne v sume 3,2o/o platovej tarify prveho
platoveho stupia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe a. 3 OVZ (S tg OYZ1.|

Priplatok za zrr,ennost sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 5O
eurocentov nahor.

5. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedefu

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla $ l22a ods. 1

a$ t22b ods. 1 ZP (S 17 OvZ).

6. Priplatok za pricu vo sviatok

Zarnestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prAce vo sviatok priplatok v
sume IOO% hodinovej sadzby jeho funkdneho platu (S tS OVZ).

7. Plat za prdca naddas

Zamestnavatef vyplati zamestnancovi za hodinu prAce naddas hodinovu
sadzbu jeho funkcneho platu zvySenu o 3Oo/o, a ak ide o dei nepretrZit€ho
odpodinku v \rZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
naddas hodinovu sadzbu jeho funkdneho platu zrlrSenu o 60%. Ak
zamestnanec prAcu naddas vykonAva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatlry podla ods. 5,6tohto clAnku (S 19 OVZ).

t Priplatok za zrrrerrrrost sa m62e dohodnut v ramci rozpdtia l,3o/o az 10 %o platovej tarify prv6ho
platoveho stupia prvej platovej triedy zS.kladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe 4.3 OVZ (S

13 OVZI. To plati aj ked pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne.
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8. Plat za neaktivnu 6ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

I Ak zamestnavatef zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne
pracovnupohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kaZdu hodinu
neaktivnejdasti pracovnej pohotovosti 50 o/o, a ak ide o dei pracovneho
pokoja 100 %hodinovej sadzby jeho funkcneho platu.
Za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla $ 16 aZ 18 a plat za prAcu naddas podla g 19
OVZ.IS 16 priplatok za prAcu v noci, S17- Priplatok za pracu v
sobotu/nedelua $ 18-priplatok zapracv vo sviatok/
Ak sa zarnestnavatef so zamestnancom dohodnu na poskytnuti
nAhradn6hovolna za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patrizamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejtopracovnej pohotovosti hodina nahradneho volna; za das
derpanianAhradneho vofna zamestnancovi nepatri funkdny plat/g l9a
ovzl.

9. Nihrada za neaktivnu East pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadenA alebo s nim dohodnutA pracovnA
pohotovost mimo pracoviska, patri rn:u za kazdn hodinu neaktivnej dasti
pracovnej pohotovosti.
a) nAhrada v sume 15 oh hodinovej sadzby jeho funkcneho platu alebo 25

o/o tejto sumy, ak ide o dei pracovneho pokoja
b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,

nAhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkdneho platu alebo 10
oh tejto sumy, ak ide o dei pracovneho pokoja.

Ndhrada za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom
doSlo podas jej trvania k vykonAvaniu prace; taketo r,ykonAvanie prAce je
prAcou naddas.

10. Osobnf'priplatok

(1) Zarnestnavatef sa zavazuje vyuZivat udel osobn6ho priplatkuna ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rAmec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobn6ho priplatku rozhodne riaditef na
zttklade pisomneho nAvrhu prisluSneho veduceho zamestnanca (S 10
ovz).
Na udel osobnych priplatkov vydleni zamestnavatel v rozpodte finandne
prostriedLy ,ro vySke najmenej Soh zo suhrnu hrubych rniezd alebo platov
zud,tovanych zamestnancom na vyplatu zakalendArny rok.
Za udelom objektivneho urdovania osobneho priplatku zamestnavatel
bude zohladiovat pri jeho priznani kriteria, ktore tvoria prilohu tejto KZ
alebo Pracovneho poriadku.
priplatok podla predchadzajucich odsekov ur6it pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho
roka na cely kalendArny rok.

(5) Osobny priplatok je rnoZn€ zv/i;it, zniZit alebo odobrat na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych uloh.



(6) Zarnestnavatel je
nAvrh naznl1enie

11. Priplatok za
zamestnanca

povinny vopred
alebo odobratie

profesijnf'

prerokovat so zastupcami
osobneho priplatku.

zamestnancov

rozvoi pedagogick6ho a odborn6ho

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi patri
priplatok za profesljny romoj v sume
a) 6 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, Zd uspeSne absolvovanie rozSirujuceho Studia podta
osobitneho predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSn6 absolvovanie Stdtnej jazykovej skuSlry podla
osobitneho predpisu,

c) 3 oh z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSne absolvovanie Specializadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu,

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zd uspeSne absolvovanie inovadneho vzdelavania podla
osobitneho predpisu.

(2) Priplatok za profesijny romoj podfa odseku 1 zamestnAvatef prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 o/o za profesijny romoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prveho dia kalendArneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogiclqr zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie
priplatku za profesljny roz:roj. Priplatok za profesrjny rozvoj sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 5O eurocentov nahor.

(a) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolskeho zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-prAvnej ochrany deti a sociAlnej kuratelya riaditelovi zariadenia
sociAlnych sluZieb prizna priplatok za profes ljny r ozv oj zriadov atel..

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickemu
zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi odoberie alebo zniZi od
prveho dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a
odbornemu zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikadne predpoklady na
vykon pracovnej dinnosti podfa osobitneho predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogick6mu
zame stnancovi a zadinajucemu odbornemu zame stnancovi.

(8) Pri zrnene zamestnAvatefa postupuje novy zamestnAvatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickemu zamestnancovi alebo
odbornemu zamestnancovi podta odseku 1 a zohladiuje dobu podta
odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnAvatefa.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu zamestnancovi alebo
odborn6mu zamestnancovi podla predpisov udinnych do 31. augusta 2OL9
sa povaZuje za priplatok za profesljny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.



L2. Priplatok zadinajriceho pedagogick6ho
a zai.iu;airiceho odborn6ho zamestnanca

zamestnanca

(1)

(2)

(3)

Zadinajucemu pedagogickemu zamestnancovi a zadinajucemu odborn6mu
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogickeho zamestnanca a
zae,inquceho odborn6ho zamestnanca.

Priplatok sa poslrytuje mesadne vo vySke 60/o z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl$ zarnestnanec alebo
odborny zamestnanec zar adeny .

Priplatok sa poslrytuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca a
odborneho zamestnanca do karierov6ho stupia zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a zad,inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnd.uatef sa zauazuje, 2e uyplati zamestnancoui odmenu za pracound
zdslulty pri dosiahnuti 50. rokou uelst a 60. rokou ueku uo ugske jeho
funkin€ho platu. Odmena m6Ze bUt uyplatena do 2 mesiacou od
nadobudnutia ndroku.

(21 Zarnestnavatef rn6Ze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prfLeZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) prr prileZitosti vianodnych sviatkov.

Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplAca v mesiaci jun prisluSneho
kalendArneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplAca v
mesiaci december prisluSneho kalendArneho roka.( g 20 OVZI.

(3) Zamestnd.uatet poskgtne uerejn€mu zamestnancoui u druhom polrolu 2O21
odmenu uo uySke 1OO eur. Podmienkou je truanie pracoun€ho poment k
30.11.2021 najmenej 6 mesiacou a zamestnanec nemdZe bgf u slaiSobnej
dobe alebo uypouednej dobe. Odmena sa ugplati u mesiaci december 2021.

/V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 3./

eHnok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zarnestnavatef sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesadne. Termin
splatnosti platu je najnesk6r 15.dei po ukondeni predchAdzajuceho
mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobne ud,ty zarnestnancom,
ktor6 si zriadili v peiaZnych ustavoch podfa vlastneho vyberu tak, aby bol
plat pripisany na udet zamestnanca najnesk6r v defl splatnosti platu



podla predchddzajuceho odseku. \rm zamestnancom, ktori nemaju
zriadend osobne udty umoZni zamestnavatel prevziat plat podas pracovnej
doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach z pl,atu, 6asti platu urdene zamestnancom poukazovat
aj na viac udtov, ktore si zamestnanec sam urdil. (S 130 ods. ods. 8 ZP ).

eldnok g
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestnauatel uyplati zamestnancoui, s ktorym skonii pracounA pomer
uypouedou z d6uodou uuedengch u $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z
d6uodu, Ze zamestnanec stratil uzhtadom na suoj zdrauotny stau podta
lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilosf uykond"uaf doterajSiu praan, pi
skonieni pracoundho pomeru odstupnd najmenej u sume

a) duojndsobku jeho funkineho platu, ak pracouny pomer zamestnanca
trual najmenej dua roky a menej ako pat' rokou,

b) trojndsobku jeho funkin€ho platu, ak pracouny pomer zamestnanca
trual najmenej paf rokou a menej ako desaf rokou,

c) Stuornd.soblat jeho funkindLto platu, ak pracouny pomer zamestrlanca
trual najmenej desaf rokou a menej ako duadsaf rokou,

d) pcitnasobku jeho funkineho platu, ak pracouny pomer zamestnanca
trual najmenej duadsaf rokou. /u zmgsle KZVS na rok 2021 bod 4. + ZP

(2) Zamestnancoui patri pri skonieni pracoun€ho pomeru dohodou z d1uodou
uuedenych u S' 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dduodu, Ze
zamestnanec stratil uzhtadom rua suoj zdrauotny stau podla lekdrskeho
posudlan dlhodobo sposobilosf ugkonduaf doterajSiu prd.cu, odshtpne
najmenej u sume

a) duojndsoblst jeho funkindho platu, ak pracoung pomer zamestnanca
trual menej ako dua rokg,
trojnasobku jeho funkin€ho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual najmenej dua roky a menej ako paf rokou,
Stuornd.sobku jeho funkin€ho plaht, ak pracoung pomer zamestnanca
trual najmenej paf rokou a menej ako desaf rokou,

d) pritndsobku jeho funkineho platu, ak pracoung pomer zamestnanca
trual najmenej desat rokou a menej ako duadsaf rokou,

e) Sesfndsoblat jeho funkin€ho platu, ak pracounA pomer zamestnanca
trual najmenej duadsaf rokou./ u zmgsle KZVS na rok 2021 bod S.+ZP

(3) Zamestnancoui patri pi pruom skonieni pracoundho pomeru po uznilst
ndroku na starobny d)cltodok alebo inualidng d6chodok, ak pokles
schopnosti ugkonauaf zdrobkowl iinnosf je uiac ako 70 %, odchodn€ u sume:

g) duojnd"sobku ieho.fiinkineho platu. ak pracoung pomer zamestnanca trual
menej ako 2O rokou a ak zamestnanec poZiada o poskgtnutie uueden€ho

b)

c)



prauidelne ugkonaua prdan striedauo uo u*etkycLt zmenach u trojzmennej
alebo u nepretriitej preuddzke sa ustanouuje pracoung ias 35 hodtn
tyZdenne. /V zmgsle KZVS na rok 2021 bod.l/

(2) Zamestnavatel sa zavazuje :umoZnit pedagogickym zamestnancom
vykonavat dinnosti suvisiace s priamou vyudovacou dinnostou, priamou
vychovnou dinnostou a dalSirnvzdelavanim mimo pracoviska. IZP

(3) Zamestnduatet poskgtne u pruom polroku kalenddrneho roka 2021
zamestnancoui na jeho Ziadosf podta $ 141 ods. 3 ptsm. c) Zdkonnika prd.ce
jeden defi pracoun€ho uofna; za ias pracoun€ho uolna patri zamestnancoui
nahrada funkindho platu. / V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 6./

eHnok 12
Dovolenka rra zotavenie

(1) Zdkladnd ugmera douolenkg je 5 tyhditou. Douolenka uo ugmere 6 tgZdnou
patri zamestnancoui, ktory do konca kalendarneho roka doufsi najmenej 33
rokou uelst a zamestnancoui, ktory sa truale stard. o diefa. Douolenka
zamestnancou ustanouengch u $ 103 ods. 3 Zdkonnika prdce jedeutif
tyZditouu kalenddrnom rolst./V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 2./

(2) Y zaujrne vytvArania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania dovolenka u nepedagogiclrych zamestnancoch sa navySuje
o I tlZden 15 dnil.

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnf'ch strdn

eHnok 13
Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zrnluvn€ strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla dldnku 4 ods. 1

tejto I{2.
v pripade preruSenia sociAlneho mieru postupom uvedenim v dlanku 4
ods. I I<Z m6Zu zmluvne strany pouZit aj krajne prostriedLy na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. a. 211991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto dasti I{2.
Pravo zamestnancov na Strajk, zarueen€ elankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slob6d nie je
ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani nidim inym obmedzene a
zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

(2t

(3)

1.1.



ddchodku pred skonienim pracouneho poment alebo do desiaticLt
pracouruych dni po jeho skonieni.

b) tro-ind"sobku jeho funkineho platu, ak pracoung pomer zamestnanca trual
najmenej 20 rokou a ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uuedeneho
dochodku pred skoniertfm pracoun€ho pomeru alebo do desiatich
pracoungch dni po jeho skonieni. / u zmgsle KZVS na rok 2021 bod S.+ZP

(4) Zamestnancoui pati pi skonieni pracoun€ho pomeru odchodn€ najmenej
u sume duojnd.sobku jeho funkineho platu, ak mu bol priznang prediasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonienim pracoundho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonieni. /u zmgsle KZVS na rok 2021
bod S.+ZP

(5) Odclwdn€ zamestnancoui patrt bn od jedn1ho zamestnduatefa.
Zamestnd.uatet nie je pouinny poskytnit' zamestnancoui odchodn€, ak sa
pracouny pomer skoniil podfa$ 68 ods. 7.

eHnok 10
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestnavatef sa zavazuje po cely das udinnosti I<Z rrrat uzatvorenu
zamestnAvatelsku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou.

(2) Zarnestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zudastneny na
DDS mesadne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, v sume a sp6sobom urdenym v zamestnavatelskej zrnluve,
najmenej 2o/o funkin€ho platu zamestrtanca. Zamestnanec mA pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety. ZarnestnAvatef sa
zavazuje podas udinnosti kolektivnej zmluvy zamestnAvatelsku zmluvu
nezruSit.

(3) Zarnestnavatel sa zavazuje uzatvorif. zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou ddchodkovou spolodnostou, s ktorou ma uzatvorenu
udastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatef o tejto skutodnosti dozvedel.

(4) Zamestnd"uatet sa zaua^zuje, Ze zmenu dohodnutej sumg prtspeuku na DDS
u zamestnduatefskej zmluue pre zamestnancou prerokuje s odborouou
organizaiiou.
/ V zmgsle KZVS na rok 2021 bod 7.+ZP

eHnok 11
Pracovnf 6as zamestnancov

(1) V zaujme ugtuarania priazniuejSich pracounAch podmienok a podmienok
zamestnduania a u zmAsle $ 85 ods. B ZP zamestnduatef ureuje pracoung
ias na 37 a % hoding tgZdenne; u zamestnarlca, ktory md" pracouny ias
rozurhnutg tak, Ze prauidelne ugkond.ua prd.an stiedauo u oboch zmend.ch u
duojzmennej preuadzke sa ustanouuje pracoung ias 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory md. pracounA ias rozurhnutg tak, Ze



(1)

eHnok 14
Rie5enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumeju spor o uzatvorenie I<Z
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
zKZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe udinnosti
KZ, alebo v dobe udinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zrnluvn€ strany sa zavazttlO, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predloZenia nAvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
nAvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vy-ttZit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaneho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, sociAlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zlr:,luvn€ strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajuceho odseku, maZia na zaklade spolodnej dohody
vyuZitie rozhodcu zapisan€ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor. @ek.2l l99l o kolektivnom vy.jednAvani)

eHnok ls
Rie5enie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich

staZnosti

Zrnluvn€ strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zrnluvn€ strany sa dohodl| 2e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi (S 13
ods. 5 ZP).

eHnok 16
Zabezpe6,enie iinnosti odborovf.ch orginov

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionAlne rieSit zabezpeeenie
nevyhnutnej prevadzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla- riadne
vykonavat svoje poslanie tj. v5etky prevadzkove ndklady (energie,
internetove pripojenie, telefon a pod.) na svoj nAklad,poskytne priestory-na
zverejiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vy'jednAvani,pracovnopravnych otazkach a odborovej dinnosti v zaujme
zabezpeienia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) ZamestnAvatel poslrytne zamestnancovi pracovne volno s nAhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ
umoZni ripravu rozvr];:u priamej vyudovacej alebo vychovnej
dinnostipedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych orgAnov,
na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovne vofno na
nevyhnutne potrebny das s nahradou platu v sume jeho funkdneho platu na
vzdelavanie, odborne Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprAvnych
vztahov, kolektivneho vyjednAvania a socialneho dialogu, organtzouanych

(2)
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Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
o predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
. dlenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
o dlenovia komisie BOZP 1 den v roku.

eHnok 1z
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a frprava

spolurozhodovania, prerokovaniauplatnenia pr6va na informicie a na
kontrolnri dinnost v tejto oblasti

(l) ZamestnAvatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto I{2, najrna:

af YyZiadat si predchidzaiici srihlas odborovej organizdcie alebo
rozhodnut po dohode s rlou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovneho poriadku u zamestnAvatela (S tZ ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (S Sg ods.2 ZPl,
- vydanie organizadn6ho poriadku
- vydanie vnutorneho platoveho predpisu
- nerovnomerne rozvrhnutie pracovn6ho dasu (S gZ ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pruZnehopracovneho dasu (g 87a ods. I ZP),
- dohodnutie vyrovnAvacieho obdobia konta pracovneho dasu (S 87a

ods.2 ZP),
- zavedenie pruZneho pracovneho dasu (S aS ods. I ZP),
- urdenie zaeiatku a konca pracovneho dasu a na romrh pracovnych

zrnLerr (S gO ods. 4 ZP),
- urdenie dasu potrebneho na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa

zamestnancovi zapodita do pracovn6ho dasu (S gO ods. 10 ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok poslrytnutia prestS.vky na odpodinok

a jedenie vratane jej prediZenia (S g 1 ods. 2 ZP),
- odliSnd urdenie nepretrZiteho odpodinku v !1Zdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace naddas (S qZ ods.9 ZP),
- vymedzenie okruhu taZl<ych telesnych prac a duSevnych prac, pri

ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(S gg ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadneho derpania dovolenky (S t t 1 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zrnien (S 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenLe vaZnych prevadzkovych d6vodov, pre ktore zamestnAvatel

nem62e zamestnancovi pridelovat prAcu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkdneho platu (S 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZite zruSenie pracovn6ho pomerLt zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvyiena ochrana (S 240 ods. 9
ZP),

- Vypoved alebo okamZite zruSenie pracovneho pomeru zamestnancov
- urdenie pridelu do sociAlneho fondu, jeho derpani a pouZiti

a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (S 3, $ 7 ods. 3 zdk. e .

l52l 1994 Z. z. o socialnom fonde);
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b) pisomne informovat odborovri organiziciu najm6:

- ak m5. dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprAvnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- o d6vodoch prechodu,
- o pracovnopravnych, ekonomickych a sociAlnych d6sledkoch prechodu

na zamestnancov,
- o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na

zamestnancov (S Zg ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za

1/arok($ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktore sa u neho uvolnili (S 48

ods.8 ZP),
- o rnoZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny 6as a na

ustanoveny gZdenny pracovny das (S +g ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prep0Stani o
- d6vodoch hromadneho prepuStania,
- podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mA pracovny pomer

rozviazat,
- celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, podas ktorej sa hromadne prepuStanie bude uskutodiovat,
- kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer

skondit (S ZS ods.2 ZPl,
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenie hromadn6mu

prepuStaniu ($ 73 ods. 2 al ods.4 ZPl,
- o pravidelnom zamestnAvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada

odborovy orgAn (S gg ods.7 ZP),
- zrozvtrnitetnym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpoetu, potom

Stvrtrodne a na konci roka za cely rok, o svojej hospod5.rskej
a finandnejsitudcii a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v ramci
toho aj o limitemzdovjrch prostriedkov na prisluSny rok, ktore mu urdii
zrradovatef,ako aj o jeho zrnenach, o pouZiti rnzdovych prostriedkov
a poskytovathospodArske rozbory a Statisticke vykazy ($ 229 ods. 1,2
ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizdciou najml:

- opatr6nia zamestnAvatefa pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (S Zg ods.2 ZP),

- opatrenia, ktore rn6Zu predist hromadnemu prepuStaniu
zamestnancov (S ZS ods.2 ZP),

- vypoved alebo okarnZite skondenie pracovneho pomeru so
zamestnancom. ($ 7 4 ZP),

- rovnomern€ rozvrhnutie pracovneho dasu (S gO ods.1 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovneho dasu (S SS ods.1 ZP),
- nariadenia prace v di.och pracovn6ho pokoja (S g+ ods.2 ZP),
- organizaciu prAce v noci (S gS ods.6 ZP),
- dodasne preruSenie vykonu prAce zamestnancovi (S t+ la ZP),
- rozhodnutie, ci ide o neospravedlnene zameSkanie prace ($ laaa ods. 6

ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie podas dovolenky, prekaZok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prAci (S 752 ods. 8,
pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
romrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (S 152 ods. 8 pism. b\ ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezped.i stravovanie (g 152 ods. 8
pism. c) ZP),

- opatrenia zarnerane na starostlivost o kvalifikaciu zarnestnancov, jej
prehlbovanie a zqrSovanie (g 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnAvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (S 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nAhradu od
zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnAvatefa za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom:uraze alebo chorobe z povolania (g 198 ods. 2
ZPI,

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plAnovane
opatrenia, najmd, ak je ohrozena zamestnanost (g 237 ods. 2 pism. a)
ZPI,

- zasadne ottnlq podnikovej sociS,lnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prAci

- a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b) ZP),
- rozhodnutia, ktore rn6Zu viest' k zAsadnyrn zrner.am v organizacli prAce

alebo v zmluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. cl ZP ),
- organizaenl zrrleny, za ktor€ sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie

dinnosti zamestnavatela alebo jeho dasti, zludenie, splynutie,
rozdelenie, zrner,a prAvnej formy zamestnavatela (S 237 ods. 2 pism.
d) zP),

- opatrenia na predchAdzanie vznik:u irazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (9237 ods. 2 pism. el ZPI;

- zabezpedenie mimoriadnej lekd,rskej prehliadky vo vztahu k praci(g 30e
ods.6 zakona a.355/2007 Z. z.l

- urdenie tyldenneho rozsahu priamej vychovnovzdelavacej dinnosti (S7
ods. 3 zdk. i. l38l2Ol9 Z. z.)

- pldn profesijneho romoja (gaO ods. 4 zak. (. 13812019 Z. z.)

d) umoZnit odborovej organizicii
vykonavanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprAvnych
predpisov vrAtane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tyrrr udelom jej poslcytovat potrebne informacie,
konzultAcie a doklady (S 239 ZP).

dlinok 18
Zdvd,zky odborovej organiz6cie

(1) Odborova organrzacia sa zavdzuje po dobu udinnosti tejto I{Z dodrZiavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle dlAnku 14 ods.l tejto I{2.
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(2) OdborovA organizacia sa zavazuje informovat zamestnAvatela o situAcii
veducej k poruSeniu sociAlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) OdborovS. organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvy5Sich organov zAstupcu zamestnAvatefa za udelom hodnotenia
plnenia zavazkov z I{2.

(41 Odborova organrzacia sa zavazuje informovat zamestnAvatela o kaZdej
zl:rene v odborovom orgAne zdkladnej organizacie, posobiacej
u zamestnAvatela (S 23O ZPl.

etinok 19
Bezpe6nost a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v sulade s ustanoveniami $
147 ZP a SS 5 aZ lO zakona NR SR c. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavazuje sfstavne zaistovat bezpednost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat' potrebne
opatrenia vratane zabezpee,ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodneho systemu na riadenie ochrany prAce.
Zarnestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na idn zdravotny

stav, schopnosti, kvalifikadne predpoklady a odbornu sp6sobilost (g 6
ods. 1 pism. ol zakonaoBOZPI,

b) bezodkladne oznarnif. vznik registrovaneho pracovneho lurazlu
prisluSndmu odborovemu organu (S tZ ods. 5 pism. a) bod L zakona
o BOZPI,

c) zabezped,it vykonavanie zdravotneho dohladu vratane lekArskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovn6
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
($ 6 ods. 1 pism. ql zdkonaoBOZPl,

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom
prAce a pracovneho prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktorA by mohla mat
vplyv na mieru zdravotn6ho rizika a kategoriu prAce z hladiska
zdravotnych rizlk (S SO ods.1 pism.c) zakona NR SR 4.355/ 2OO7 Z. z.

e) odstraiovat nedostatlry zistene kontrolnou dinnostou (S 9 ods. 2
zakona o BOZP),

0 vypracovat zoznarn poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizlka
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu
a pracovneho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. al zakona o BOZP),

g) poslrytovat zamestnancom, u ktorjch to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (g 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZPI

h) poslqytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovni obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu
($ 6 ods. 1 pism. bl ztrkona o BOZPI,

i) poskytovat pedagogickym zamestnancom pracovnu obuv lxza dva
roky

(1)

(2)

1,6



j) poskytovat zamestnancov v Skolskej jedAlnipraci pr5.Sok v mnoZstve
1Okg za rok a pre Skolniclry 5kg za rok.

k) zabezpedovat zamestnancom pitny reZirn, ak to vyZadwje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekcne
prostriedky na zabezpee,enie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitneho
reZirr.u je zamestnAvatell povinny upravit vnutornym predpisom (S O

ods.3 pism. bl zdkonaoBOZP),
1) zabezped,it zastupcorn zarnestnancov pre bezpednost na plnenie ich

uloh vzdelavanie, a umoZnit im vykonAvat funkciu v rAmci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovne volno
s nAhradou rnzdy a vytvorit nevyhnutne podmienky na vykon ich
funkcie (S 240 Zitkonnlka prace a S 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

m) umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnemu
odborov6mu inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (S

149 ZP a S 29 zakona o BOZP),
n) uhradit nAklady, ktore vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej

sp6sobilosti na prAcu vrAtane nakladov, ktore vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztatru alebo obdobneho pracovneho vztalnu a po
skondeni pracovnoprAvneho vzfah:u alebo obdobneho pracovneho
vztahu($3Oe ods. 18 zakona 355/ 2OO7 Z. z.)

o) zamestnavatel zabezped,i, aby navrh a urdenie odbornych
zamestnancov alebo dodAvatelov na vykon preventivnych ochrannych
sluZieb bol predloZeny odborovej organizacii na vy'jadrenie
v primeranej lehote. ($ 6ods. ll zakorra o BOZP)

p) zamestnAvatel zabezped,i posudenie zdravotneho rizika z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomneho
posudku o riziku aj pri kaZdej zrner:,e pracovnych podmienok, ktor5. by
mohla mat vplyv na mieru zdravotn€ho rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotneho rizika a poslrytne kopiu posudku o rizlku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotneho rizlka odborovej
organizacii( S7 ods.8a) zakona o BOZP)

elinok 2o
Kontrola odborowf'm orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavorn BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizaciav zaujme toho bude v sulade s S 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a ai sustavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnAvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodArenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ai zamestnavatef riadne vySetruje priciny pracovnych
irazov, zudastiovat sa na zistovani pricin pracovnych urazov a chor6b
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) poZadovat od zarnestnAvatela odstrAnenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie
prace v pripade bezprostredneho a vaZneho ohrozenia Zivota alebo
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zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnAvatela s jeho vedomim,
upozornit zarnestnAvatela na pracu naddas a nodnu pracu, ktora by
ohr ozov ala be zp e d,n o st a oc h ranu zdr av ia zame s tnan c ov,
zudastiovat sa rokovaniach otazkach BOZP.

elinok 21
Zdt av otni starostlivost

Zanlrestnavatel sa zav azuje:
a) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienicldmi pom6ckami a stav

lekdrnidiek udrZiavat v zmysle platnych noriem,
b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady

prijmu je v obdobi
- od prveho dna pracovnej neschopnosti.

vymeriavacieho zakladu zame stnanca,
- od Stvrteho dna do desiateho dfla docasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca 75o/o denn6ho vymeriavacieho
zakladu ($ 8 z6rkonac. a62l2OO3Z.z.l.

c) zabezpee,it pedagogiclrym zamestnancom a odbornyrn zarnestnancom v
pracovnom dase preventivne psychologicke poradenstvo najmenej
jedenkrS.t rodne a umoZnit im absolvovat trening zarnerany na
predchddzanie a mladanie agresivity, fld sebapoznanie a rieSenie
konfliktov ($ 55 zdk. e. 317 l2OO9 Z. z. )

d,E;rrok22
Stravovanie

(1) Zarnestnavatef sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zrnenach stravovanie zodpovedajuce zasadarn
spravnej ,yzi"y priamo na pracoviskAch alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) ZamestnAvatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedneho tepleho
hlavneho.jedla, vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatela alebo
prostrednictvom prAvnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento udel
povaZuje vykon prAce dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnAvatela sumou
vo vySke 55 o/o ceny jedla, najviac vSak na kaZde jedlo do sumy 55 %
stravneho poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradAch c. 28312002 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona a. l52l 1994 Z. z. o sociAlnom fonde v znerti
neskorSich predpisov v sume O,2O € na jedno hlavne jedlo.

d)

e)

75o/o denneho
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(5) V pripade, ak zamestnanec na zitkJade lekdrskeho potvrdenia od
Specializovan6ho lekara zo zdravotnych d6vodov nerl,62e vyfiit
stravovacie zarradetate zarnestnAvatela, poskytne mu tento financny
prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

eHnok 23
Starostlivost o kvalifikiciu

(1) Zarnestnavatef sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikAcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat $ 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat,aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifik6,cii.

(2) Zarnestnancom, ktori si zvySuju kvalifikAciu a maju uzavret€ prisluSne
dohody so zamestnavatetom, bude poskytovat pracovn6 ufavy a
ekonomick€ zabezpedenie podla platnych predpisov.
Zarnestnavatef poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 volno s nahradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) pAt pracovnych dni v kalendarnom roku na udast' na profesijnom

romoji,
b) dalSich pAt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie

alebo druhej atestAcie,
c) dalSich pat pracovnych dni na udast na rozSirujucom module

funkdneho vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogickeho
zamestnanca a veduceho odborneho zamestnanca.

Ak trsra pracovny pomer pedagogickeho zamestnanca len v obdobi
Skolskeho vyudovania, vznika mrt za kazdy kalendArny mesiac trvania
pracovneho pomeru narok na pol dia pracovneho volna podla odseku 3
pism. a).
Pracovne volno podla odseku 3 derpA pedagogicl<)r zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnAvatefom, spravidla ked je
obmedzenA alebo preru Sen a pr ev adzka pracovi ska.

(3)

(41

(s)

eljnok24
Zdsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

(1) Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze vySka sociAlneho fondu sa urduje
nasledovne:
Celkovy rodny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke lo/o a
b) dalSim pridelom vo vySke O,25oh

(21 Zirkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladorn na
urdenie mesadneho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zudtovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac..
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(1)

(3) PodrobnejSie je upravenA tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktor5. je sudastou tejto KZ. lprlloha c.2l

Stvrti East

eHnok 25
Zdvere6n6 ustanovenia

Zmltrvn€. strany sa dohodli vykonAvat hodnotenie plnenia zavazkov a prAv
tejto I{Z polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia I<2.
Za prvS,polrok najnesk6r do 15. augusta a za cely rok do 15. februAra
v nasledujucom roku
- zdvazl<y KZ aKZVS a ich plnenie, upravy, navrhy, dodatlry,
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti
Zarnestnavatel sazavazuje vsulade s $5a ods. 5 pism. b) zik.2lLl2OOO
Z. z. bezodkladne, najneskOr nasledujuci pracovny den po podpise
kolektivnej zrnluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.
TAto KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnych strAn
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zrnluvnd strany vyhlasuju, 2e tito I{Z si preditali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Stredne dna 18.I.2O2I

(2)

(3)

(41

- 
73 - 1079 - 511 

-rI zo odborov6ho arizu I
..-rr,^., rtznWa avg6l I

odborovA organizacia zamestnavatel
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zdkladnl. organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole
v StreEne, so sidlom ul. Sokolskil 494, Stre6no O1^3 24 teOz+Zg+9O61
na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie c1.4 zo di,a ll.l2.2OI9,
ktory je jej Statutarnym organom,
splnomociuje tymto Ilubicu Ku6erovri, predsedu zakladnej organizacie,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organrzaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zrr,.luvy na rok
2021, azarovei ho splnomociuje na podpisanie kolektivnej zrnluvy na rok
2O2l v mene naSej zakladnej organtzacie.

V Stredne dia 4.12.2O2O t- 73 . 1079 ';r I
I zo'"

zaYybor ZO OZ

Splnomocnenie prij imam

V Stredne dia 4.l2.2O2O

vrera Brezaniova

Lubica Kuderova
.{::.:yl.f\-l



Priloha2

Zdsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

eHnok I
V5eobecn6 ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky
derpania, rozpodet a hospodArenie s prostriedkami sociAlneho fondu
v zmysle zakona a. l52l 1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u
zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnut odborovej organizdcii v sulade s cl. 24
tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnAval ku diu odchodu do dochodku. OdborovA organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpod,tu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa m6Ze rozpod.et SF v jednotlivych poloZkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(a) Nevycerpane finandne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

(5) Prostriedlqy SF sa vedu na samostatnom udte zamestnAvatela c.
u:d.u. 16805552 57 I O2OO

(6) Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do pAt dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zietovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnAvatel najnesk6r 31. januAra nasledujuceho roka. V pripade
zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknute narolry na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako narol<y z pracovneho pomerll.

(71ZarnestnAvatel poslrytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inich sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjedn6"vania v sume rovnajucej sa O,O5o/o zo suhrnu hrubych rniezd
zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchAdzajucej vet5r v beZnom roku nevyderpaju v dohodnutej sume,
nevyderpanA dast tychto prostriedkov rn62e byt pouZitit v nasledujucom
roku.

(8) ZamestnS.vatef je povinny odsuhlasit vSet]ry vydavL<y zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) DalSie upravy SF na rok 2021 sa budu rieSit dodatkom ku KZ.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodAreni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela MAria StadaniovA a predseda odborovej
or ganizacie Lubica KuderovA.



dlinok 2
Rozpo6et sociilneho fondu

1/ Prijem socirllneho fondu v roku 2021 EUR

a/ povinny prfdel vo vy5ke 1,25Yo

b/ zostatok SF z predchddzajtrcich rokov

c/ spl6tky n6vratnych qfpomoci

dl ine pnjmy

spolu 0,00

2/ Vfdavky zo sociilneho fondu v roku 2021 EUR

a./ stravovanie zamestnancov

b/ soci6lna vypomoc nen6vratn6

c/ soci6lna vypomoc ndvratnd

dl zdrav otn6 starostlivost'

e/ rekre6cia a regener6cia pracovnej sily

f/ kultrira, spolodensk 6, vzdelix acia a Sportov6 dinnost'

g/ odbom6 Skolenie pre predsedu a dlenov ZO OZ PSaV

W dary

spolu 0,00



eHnok 3
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

1. Stravovanie
(l) Zamestnavatel poslrytuje zamestnancom na zavodnd stravovanie

v Skolskej jeddLlni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (9152 ZPI
na jeden odobraty obed prispevok v sume O,2O €.

2. Sociilna vf'pomoc nenivratni
Zamestnavatel po schvAleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovanepodla
socialnej situacie vrodine.

(1). Pri umrti rodinneho prisluSnika (manZel, rnanZelka, deti, - ak sa
sustavne

pripravuju na buduce povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti,
ktore su

telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnute, druh, druZka ak Ziju v
spolocnej

domacnosti) do sumy 50,00€,

(2).Pri umrti rnanZela (ky) poslrytnu socialnu vypomoc druh€mu z manZelov
vo vySke:

a) pri 1 dietati 20,00 €,
b) pri 2 detoch 40,00 €,
c) pri 3 a viac detoch 50,00€.

(3).Pri umrti dietata podla individudlneho posudenia situacie v rodine.

(4).V mimoriadne zavaZnych d6vodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobS,
pracovnA neschopnost poslrytnu sociAlnu vypomoc diferencovane, vo
vy5ke: I I IO z vydislenej Skody, najviac do sumy 100,OO€,

Prilohy k Ziadosti o sociilnu wfpomoc:
- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren€ho znalca o vySke Skody,
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutetnosti,
- potvrdenie'prisluSnej miestnej samosprAvy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka d6.vok vyplacanych socialnou
poistoviou
(5).Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poslrytne
jednor azovu socialnu vypo rnoc zamestnancovi diferencovane podfa sociAlnej
situS.cii v rodine:
- NAkup liekov pri zvlASf. iazL<ych ochoreniach zamestnanca a pri tazl<ych
:urazoch s naslednym dlhodobym liedenim do vySlcy 30 €.

Priloha k Ziadosti o soci6lnu vfpomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporudanie nakupu liekov lekArom.



4. Sociilna vf'pomoc n6vratnd
(I) Zarnestnancovi sa poskytne sociAlna vypomoc nAvratnA do vySlry

50,0O €. Zamestnanec predloZi Ziadost predsedovi odborovej
organizacie, ktoqi ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s
jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatefovi.

(2) Pri skondeni pracovn6ho pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit
socialnu navratnu vypomoc do 3 mesiacov.

(3) Odpustenie nAvratnej sociAlnej vypomoci je rnoZne po individuS.lnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spoluprAci s odborovou
organizAciou.

a) Zo zavaZnych socialnych d6vodov m6Ze byt odpusteny zostatok
nAvratnej soci5.lnej vypomoci najviac vSak do vySlry 10,00 €.

b) Zo zavaZnych sociAlnych d6vodov m6Zu byt sp16Ltlry n6vratnej
sociAlnej vypomoci zniZen€ po urditu dobu vo vySke 5,OO €.

S. Zdravotni starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu liedbu do WSky 2O,OO € na zaklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liedby,

b) rehabilitaciu do WS1ry 2O,OO € pri navSteve rehabilitadneho
zdravotneho zariadenia, sauny, posiliovne alebo plavArne na zaklade
pisomnej Ziadosti a pokladnidneho dokladu,

6. Rekreicie a sluZby, ktor6 zamestnanec vyuLiva na regenericiu
pracovnej sily

Zamestnavatef bude poslrytovat prispevok na regenerAciu pracovnej sily raz
za rok vo vySke 20,00 € na osobu.

7. Kultrirna, spolo6ensk6, vzdel6vacia a 5portov6, Einnost
(1) Vianocny prispevok zo SF je 40,00€
(2) Zo sociAlneho fondu sa poslrytne prispevok na kulturnu a Sportovu

dinnost - kulturne podujatie, divadlo, fitnes, plavarei - vstupenka,
permanentka/ platia i pre rodinnych prisluSnikov. Najviac do sumy
40O,O0 € (25€ lzarnestnanec lrok)
Pei,ezny prispevok sa zamestnancovi poslrytne na zaklade pisomnej
Ziadosti a po doloZeni pou1itych vstupeniek na kulturne alebo Sportov6
podujatie. Prispevok bude zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za
mesiac, v ktorom o prispevok poZiadal.

8. Odborn6 Skolenie pre predsedu a dlenov ZO OZ PSaV
Zamestnavatef vydleni na udely odborneho Skolenia predsedu a dlenov ZO
OZ PSaV diastku 100,00€./skolenie bude organizovane OZ PSaV a a bude
sluZit' na skolenie predsedu a zastupujuceho dlena ZO OZ PSaV

8. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani nAroku:
- pri dovfSeni SO-teho a 60-teho roku Zivota vo vySke 10,00€
- pri prvom odchode do d6chodku vo vySke 10,OO €,



- za bezplatn€ darcovstvo kostnej drene vo vySke 1O,O0 €,- za zac}:rranu Zivota vo vySke S0,OO €.
- Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca , ak sa poslednej rozlieky

zudastni zastupca zamestnavatefa, alebo odboroveho organu 30,00€

Poskytnuty prispevok zo sF je kr6teny podla pracovneho uvizku
zamestnanca.

Tieto zasady su sudastou KZ a
ich udinnost kondi 31.t2.2021

/
zamestnavatel

udinnost diom 1.1.2021,

z3 ..1079. - 511

nadobudaju

ZO odboiov6troilaiarM^+^-^ r-, .r- r


