
Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 2 -L.2e22 medzi zaluvnlimi stranami

Z6kladni organlz6cia pSaV na Slovensku pri Matersk€j Skole v stredne,
Eo sidlom ul. sokobke 494, Stre.no ofa z+ ied,aZiasoor
ZastripeEoui Iiubicou Kuderovou- predsedniikou ZO OZ Fssjv

a

Materske Skola v Streiue,
so sidlom : ul, Sotolska 494, stredno OtS i+ ttOr+Zgqgoot

Zastripenou: Zofiou Rajnlakovou. riaditetkou MS Str"t""

nasledovne:



oooa,iX*iffi,.,r.
dlinok I

Sp6sobilost zmluvnich atren na uzatvor€nle kolektivuej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma orAvnu subjektivitu podla zakona aislo g3/199026. o zdruzovani obianov v zneni nesliorSich ;fi;;;;b;;d""enre rokovata uzatvorit tuto kolektivnu _zmluvu vyplliva z aienku;:';d"t.1 stanovodborovej orsanizacie a zo snlnomocneri i"-ri aii'to.i.i6zi r.to,y- u.-1uo,odborovej. organizd.cie, jej siatutdrny organ, sprnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Lubic" f 

"'e..orU,-p."jseau odbo.ou..1organizdcie. Splnomocnenie )o' dna 2O.I2.2Oii ir"ii'p.rf"n" a. 1 tejtokolektivnej zmlury.
(2) zamestnavatel me prevnu subjektivitu zarozeni zriadovacou ristinou zodna 

.1.7_.2OO2 Opravnenie zesiupcu r"-"","ar.,"f.*iitl"u.t . rrrtuo.it
::::I:t:Ill1": zmluvu rypljva z.1"no ru.,tci.'ii.;ili^ #;j;, statutarnehoorganu zamestnavatela-

(3) Na Uaely teiro kolektivnei zmlu11/ sa m6ze pouzivaa na spolocnd oznaaenieodborovej organizacie u ru-.it'au"t"r"';;;;;.;;'"!Iiiru.,. .,.".,r,.namiesto oznaaer.ia kolektivna zmluva skratka ;,xZ-;, 
""*'i*a oznaaeniaZ konlfik prece skratka ,Zy, zAkoIIa , ,a-"i"ru"i niektorychzamestnancov pri vykone pr6.ce vo verejnom ,a,_,;-" 

"f.."if..-,, 
OyZ,,, zdkono vykone prace vo verejnom zA\jme ,ZOVZ".

el6ltok 2
Uznanle odborovej orgarizacie a zamestnevatel,a

Zamestnavatel uznava v zrnysle g 231 ods. I Zp, ako svojho zmluvndhopartnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
zmruvne strany sa zavazuiu, Ze nebudi v buducnosti podas iainnosti tejtoKz.spochybriovat vzdjomni oprevnenie vystupou"t 

"k; 
;;;;; strana tejto

dlenok 3
P6sobnoat, platnost a i6lnnost kolektivnej zmluvy

(1) Ta!g. KZ_ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestnavania,individudtne a kolektivne 
. uLt^ny i.a"i 'r._1"1"j".[ro- 

" j.to
,^, 11T."1:un:"r"i a prava a povinnosri zmluvnich stran.
\z) tdLo ^L le zavazna pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori stiu zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevziahuje nazamestnancov zamestnevatela, ktori r_r.neho pracuju na aofroau o vykonaniprdce, na dohodu o brigd.dnickej praci studintov' 

""-a.i_r"a" o pracovne;dinrto-sti. Teto KZ je platne dirornjej podpisu ,-f"r"1r-i 
"i."i.mi. U6innostrejro Kz sa zadina diom t.lanuaiizozz. 

"k""ii 3 i.-;;;;;ia 2022.

(1)

t2)
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(1)

l2l

dHnot 4
zmena kolektivlej zmluvy

IIZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvn:ich stran, nazdklade pisomn6ho ndvrhu nd zaeiu 
_ 

Kz j;;;; Zo")rni,1i.,1r"r, 
",ra.,.Dohodnut6 zmeny sa oznaaia ako ,, aoaatot'tu xi,-J e"r"rrli'.;. 

" 
po.^o,v akom su uzatvorene,

Zmluvnd strany sa zavazuiU dodatkom ku KZ zmelrif. do budicna {teda nieretroaktivne) ustanovenia- R?. ktore ,"f.f"a.i,: 
" f""ie"!-;;;lg . ," ,zAvislosti od schvdlen6ho roznodtu zamestnavatela. Zmluvne*strany moZu

E ;X?:H:,.i""1,::e 
dodatkom k tejto Kz,-;;it;ii;;;",""iiu..,i.,";,o

(1)

12)

dEnok s
Archivovanie kolektivnej zmluvJr

Zmluvni strany uschovaiu t.uto KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia,na krord bola kolektivna Zmluva uzavreta.

eHook 6
Oboznemenie zamestnancgv s kolektivlou ztaluvou

Zamestnavatef sa zavdzuie no. podpisani I<Z roz$rnozit ju v styrochrovnopisoch a dorudit ju predseaovi 
"au"i.*1-..g#ir?i]. , r,.io,. , o on,od jej podpisania.

odborovd organizdcia sa zavdzuje zabezpeeitoboznamenie zamestnarcovzamestnavarefa s obsahom teiio KZ najnesko. d" t5;;;;d;j' uzavreLia.Termin stretnutia urii odborova organrz6cia, ked2e sa zaviazala obozndmitzamestnancov. Z obozndmenia s obsahom l(Z sa lyhotovi zdpisnica, ktorejpriloha bude prezenina Iistina oboznamenich zamestnancov. odborovd
::"s::,:i::1^ :1-,?+ie po,skytnur s"ojmu erenoui 

",i"'-lar.r"a" 
J"t oprsomneJ.zradosti 

_kopiu t"ejto KZ do 3 dni od poziadania.l\ovo prutmanlich zamestnancov do pracovndho pomeru oboznamizamestnavatel s touto I(Z v r6mci plnenii povinnosti 
"'r-r"f. S 4T od,s.2zP.

(3)



Druhe iastIndividualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnan cov z KZ

eHnok 7priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(11 Percentuelny podiel oriDlatku 
--za riadenie riaditelovi urai zriadovatelv r6mci rozpatia uvede neio v pritole Ovz j. O i#'O"a. "'

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urii riaditel v ramcirozpatia percentualneho nodielu., pf",o*1 au.lfy i.:"ylsi"n. platov6hostupia platovej triedy, do ktorej je zaradenj, a ueaf"e"niu peargogick6muzamestnancovi a vedtcemu odbornemu r^r"."t"".r"oui'i, iamci rozpatiapercentu6lneho podielu z olatovej tarily pla;"r..i-irf .av'^ pracovne; triedy,do ktorej je zaradenri. zvrTsenej o t+ %, s prifrtaanuiil- na naroanostriadiacej prace a u zauistosti 
"a- r.r"itry ".iril;i..".j;" zverenehoorganizadn6ho litvaru a zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(r) 
^r:T:::l:l-vi. .ktoFi. ?€srupuje ved[ceho zamestnanca v cetom rozsahuclnnostl neprerrzite dlhSie ako Sryri rJ,,Zdne 

" 
p.. Lt*ef,o zastupovanie nieje suiastou jeho pracovnich p^ovin"""",l,ypi1i.iu"i.i., ,"pilio"n.., ,-rr"y.patri od prvdho dia zistupovanra priplatok za zastupovanie v sumepriplatku za riadenie zasrunovan6ho vid,iceho ,._."ir"iiljS s ovzf.(2) Ak vedrici zamesrnanec zastupuje ,.dn""ti" ,;;;";;;;a na lyssomstupni riadenia a toto zastupovanie_ nie je J;.;i;;';;;" pracovnychpovinnosti, patri mu za podmienok pJdI.-;;;;; ,'1 

priplatok zazastupovanie. priplatok za zastupovanie.patrl 
"a 

p_Jii"' ai. zastupovaniaa zamestnavatel ho urdi v sume priplatku ,^..iaa".ri"--1."tt,povan6hoveduceho zamestnanca, ak je ' to' 
-;;; -;ast;}.ui'"elho 

veaucehozamestnanca qihodnersie, najmenej vsak v sume p.riLL za riadenieurdendho zastupujUcemu vedUcemu ,ame st.,a.rcouii povodne uraenipriplatok za riadenie mu poias zasrupovania neparri. .

3. Priplatok za Wkotl SpecializovaneJ iintrosH

ZamestnavateJ vyplati zamestnancovi, za q!,kon Specializovanej ainnostipriplatlq/ nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi_ za dinnost triedneho uditela, ak tttodinnost vykon6va v iednej rriede, p.ipf"tof. , "r.. ioi'ptatove.l ta.ify

I,il?;: *no, a pracovnej t.i.dy, io ki;*r"l;;";;;i.y, zi.1,senel

b) pedagogickemu zamestnancovi za. iinnost triedneho uiitela, ak tttoainnost vykonava v dvoch alebo ui"""f"n 
"ij.ifr,"pltor.,"k v sume10% ptatovej tarify platovej t.i.dy .;;.;;;;i';;i..dy,' o" ktorej je



, zaradeni,.ztlrserr.'j o l4yo (S 13b OVZ,c) pedagogickdmu zamestnanaovi 
.alebJ odborn6mu zamestnancovi zaii,.,lg"r. . uvedzajiceho p"a.gogi"kjho 

- ';;;;;;""" 
arebouvadzaj[ceho odborn6hspe"iariouane.;il;.J.i"1lf"*;E,"Tt.i*T,.i.ld'rr",I;Af,::;

a pracovnej triedy do ktoreJ Je zaradenli, zr{.Senej o 1490, alebo v sume8olo platovej tariry platovej tri.ay a p.a.ounj, *.av,, ao ktorej je
:1.:*.:{, zvfienej.ot4_%, 

,ak toto-iinnosi ,vii"'"a", 'ir'a"""h 
alebo uv,4Lc, yurr zacrnal r.rch pedagogicloj.ch zamestnancov, aleboza6inajricich odborny.ih zamestnancov.

4. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevddzke Driplatok za zme.'nost mesaane v sume 3,2yoplatovej tari$ prveho olaiov'dho 

","f 
n" p_.f p].',.o.vt1','.iJov zaktadnejstupnice plato4ch tarif uvedenej , pritotre t. 

-S 
bVz _iatl"ana fg fS _553 /2OO3 z.z.)

b) v jednozmennej prevadzke, 
- 
ak jeho pracovni 6as je rozvrhnut,nerovnomerne priplatok mesaane v suml 3,2ozo-platovej tarif, prv6h6

Il1:::h9 stu.pla p.rvgj plarovej riedy zakladnej stupnice"piatoqich tarifuvedeneJ v prilohe d. 3 OVZ (S t3 OVZ).r

Prip-latok za zmennost sa urai pevnou sumou zaokr0hlenou na SOeurocentov nahor.

5. PriplatoL za precu v sobotu alebo v nedelu

zamestnavater vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu arebo vnedelu priptatok v sume 30yo .hodinovej ;;i-j& irriiJneno ptatr,
"?T:Tj vsak priplatok rovnajUo sa sume ustanovenej podla S 122a ods. 1a $ 122b ods. l zp lS 1Z OvZi.

6. Priplatok za pr6cu vo sviatok

Zamestnavatel lyptati zamestnancovi za hodinu prace vo sviarok priplatok vsume lOoyo hodinovej sadzbyjeho funkdn6ho pf"i" iS-fS OVZ."'
7 , Pltt za precu Eadias

zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadaas hodinov[l
:11*:i:I. t:-g:-le!o praru_ z\4isenr o eoz, a ar'i;- o JJi"nepretrzitenouup(rcrnKu v tyzclnl zamestnevatel ryplati zaEestnancovi za hodinu prdce

' Priplatok z€ zmennost sa m6z€ dohd.tnrr( v ramci rozpatia |,3% 
^z 

lo % platov€j rarify prvehoptaroveho stupria p*ei Dtatovei rriedv rkrrdn€j 
"*p*"" ri"&"'i ,.,i.*a"".ii.i.i"n" ... ow rs13 ovzl. ro plari aj ked p*covny eaiie ro-.rriuFl ir..o,,i.-".i"



naddas hodinovt sadzbu jeho funkan€ho platu zvlisenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadaas \,ykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. S,6tohto dldnku (g 19 OVZ).

8. Plat za neaktivou iast pracovaej pohotovqstl nr pracovlsku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kaZdra hodinu
neaktivnej aasti pracovnej pohotovosti SO o/o, a ak ide o dei pracovn€ho

.-. lokoja 1OO %hodinovej sadzbyjeho funkandho platu.
(2) Za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na praiovisku zamestnancovi

nepatri priplatok podla g 16 aZ 18 a plat za prec)d nadaas podla S 19
9U_?.lE 16 -_priplatok za precu v noci, S17- priplatok za pracu v sobotu/
S l8-priplatok za pracu vo sviatok/

(3) Ak sa zamestndvatef so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nd.hradn€ho
volna za neaktivnu aast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu iejtopracovnej pohotovosti hodina nehradniho volna; za cas cerpania
ndhradndho volna zamestnancovi nepatri funkan], plat/S l9a OyZ/ .

9. Nahrada za lleaktivDu 6ast pracovaej pohotovosti mimo pracovis&a

Ak je zamestnancovi nariadene alebo s nim
pohotovost mimo pracoviska, patri mu za ka2di
pracovnej pohotovosti.

dohodnuta pracovne
hodinu neaktivnej aasti

a) n6.hrada v sume 15 % hodinovej sadzbyjeho funk6n6ho platu alebo 25o/o tejro sumy, ak ide o deli pracovneho pokoja
b) s rnoZnostou pouZitia pridelen)rch mobilntch prostriedkov spojenia,

ndhrada v sume S o/o hodinovej sadzby jeho funldneho ptatu aie6o fCi
% tejto sumy, ak ide o dei pracovndho pokoja.

NAhrada za neaktivnu dast pracovnej pohotovoiti nepatri za das, v ktorom
doslo poaas-jej trvania k vykonavaniu prace; taketo lykonevanie prece je
pricou naddas.

lO, Osobni priplatok

(1) Zamestnevatel sa zavez4e r'lruZivat tdel osobneho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnich schopnosti, dosahovanlch pracovnfch q/sledkov
zamestnanca alebo za lykonAvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho
pracovnich povinnosti. O qiske osobn6ho priplatku rozhodne riaditel na
zdklade pisomn6ho nevrhu prisluSneho vedriceho zamestnanca (S 10ovzl.

(2) Na ndel osobnfch priplatkov vyaleni zamestnavatel v rozpoate flnanane
prostriedky vo qf.Ske najmenej Syo zo srjhrnu hrubl!,ch miezd alebo platov
zUatovanich zamestnancom na qiplatu za kalend6rny rok.(3) Za udelom objektivneho uriovania osobn6ho priptatku zamestnevatef
bude zohfadfrovat pri jeho priznani kriteria, ktore &oria prilohu tejto KZ
a Pracovndho poriadku.



(4)

(s)

(6)

priplatok podfa predchadzajtcich odsekov urdid pevnou sumouzaokr{lhlenou na SO eurocent;v nahor, vZdy na zaiiatku kalendernehoroka na cell. kalenddrnv rok.
Oso-bn:i priplarok.le moZne zulilif, zniail alebo odobrat na zekhde irovnekvality ptnenia pracovnich riloh.
zamestnavabl je povinnf 

-vopred prerokovat so zastupcami zamestnancovnavrn na znizenie alebo odobratie osobn6ho priplatku,

11. Priplatok za
zamestnanca

profesijnf tozvoj pedagogick6ho a odboru€ho

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patripriplarok za profesijni rozvoi v sume
a) 6 Vo ,z platovej tarify platovej .rriedy a pracovnej triedy, do krorej jezaradeli., za uspesn6 absolvovanie .orsi.uj,ic;h; -' :tudia podlaosobitneho predpisu,
O) 

)3 -!: ^"^.lrl:'ej 
larib/ plarovej triedy a pracovnej rriedy. do krorej jezaraoeny, za uspesnd absolvovanie Statnej jazykovej -sk0sky 

poiiaosobitn6ho predpisu,
c) 3 o/o 

.z platovej tarify platovej rriedy a pracovnej triedy, do ktorej jezaraden!,, za ispeSn6 absolvovanie 
-specializainiiro 

uza'.iav..ria poaf.osobitn6ho predpisu,
d) 3 o/o 

.z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej jezaradar:i., za tspesnc absolvovanie inovainehl vJJtlvania podla
osobitn6ho predpisu.

(2) Priplatok- za profesijn5; rozvoj podla odseku 1 zamestnevatel prlzrra tadobu siedmich rokov najviac v sume 12 yo z platovej tarify piatovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogictry- zamestnanic' alebo 
- 
odboinli.

zam_estnanec zarader.i, z toho najviac v sume 9 %o za profesijny rozvijpodla odseku 1 pism. d).
(3) Priplatok 

-za - 
profesijnj rozvoj podla odseku l zamestnavatel prizna odprvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorompedagogic$ zamestnanec a odborni zameitnanec' poZiaJai o prlrnanlepriplatku za profesijn;/ rozvoj. priplatok za profesijnl!. iozvoj sa urci pevnou

sumou zaokr[hlenou na SO eurocentov nahor. -

(4) Riaditelovi skoly, riaditelovi skolskdho zariadenia, riaditelovi zariadenia
soci6lno-prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditetovi zariadenia

._. locidlnych sluZieb priznd priptatok za pr;fesijnyi rozvoj zriadovatel.
(D, zamestnavatel priplatok za profesijnf roztoj pedagogickemu

zamestnancovi a odbornemu zamestnancovi odoUeiie alebJ zniZi od
.-. pry€.ho dia nasledujrlceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
(6) Pliplatok za profesijnf rozvoj nepatri pedagogickdmu jamestnancovi aodborndmu zamestnancovi, ktorl; nesplia fuitink.ene predpoklady na
._. 

vfkon pracovnej dinnosri podla osobitniho predpisu.
(7) Priplatok za 

. 
prolesijnj. rozvoj nepari )adinaj[cemu pedagogickemu

zamestnancovi a zaiinajricemu odbornemu zamesinancovi.'
(8) Pri zmene zamestnavatefa postupuje novi zamestnavatel pri prizndvanipriplatku za profesijni rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi alebo



:1T,::.:ny ,zamestnaqcovi podfa odseku I a zohladriuje dobu podla
ooseku 2 uplynutu u predchedzajUceho zamestnavatela.(9)Kreditou]i priplatok priznanll. pedagogick6mu zamestnancovi alebooooornemu zamesrnancovi podla predpisov riainnich do 31. augusta 2019sa povaZuje za priplatok za profesuni rozvoj a r,yilaca sa do 31. augusta2026.

12. P-riplatok zadioajriceho pedagogick6ho
a za6inajriceho odborn6ho zamestnatca

zamestnanca

(1) zaainajucemu.pedagogickcmu zamestnancovi a zaeinajucemu odborn€mu
zamestnancovi patri priplatok zaiinajuceho pedagogiclieho zamestnalca azadinajuceho odborn6ho zamestnanca.

(2) Priplatok sa poslgrtqje mesadne vo vli,Ske 60lo z platovej tariry platovejtriedy a pracovnej rriedy, do ktorej je pedagogickli zariestnanec ateUoooDorny zamestnanec zaradenli.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogickeho zamestnanca aoooomeho zamestnanca do- kari€rov€ho stupira zaiinajtci pedagogicLi
zarnestnanec a zadinajfci odborn]i zamestnanec, priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokr0hlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) 
|!Llgd"" stupnica platougch taril zamestnctncou pi ugkone prdce uo
uereJnom zauJme, osobitna stupnica platoogch tarif uiitelou uAsokjch skol augskumngch a uguojougch zamestiancoi a plaiovd taiJg pedigogictx!;ch
zamestnancou a odbomgch zamestnoncou sa zuasia od i.-iula zozi 

" i u.
?lyrli ,:"":O sa zaudzuj , ie zuAsenie ptat6uych tadj u zmyste tohto
?.11. "r"bo 

pril?lnej zmeng zakona o odmeitoudni nebudi mai nipriaznioguptVu na ugaku ostatngch zloZiek funk,ngch platou, kiore boiizamestnancom priznand. V zmgsle KZVS n@ rok 2022 bod. 3.

13. Odeeny

(1) Zamestnavatel m6ze \,yplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnlch dovoleniek,b) pri prilezitosti vianodnich sviatkov.

Odmena. podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jrin prisluSn6ho
kalenddrneho roka a odmena podla odseku Z pism. 61 sa vyplAca v
mesiaci december prisluSn€ho kalenddrneho rot<a.1i ZO OVZ1.

(3) Zqmestnd,uatel uAplati zamestnancoui od.menu za pracoDne zd.sluhg pi
dosiahnutt SO. rokou ueku uo ulSke jeho Junitneho platu.



eHnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zre Ey z platv

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutodnit v,iplatu platu raz mesaane. Termin
T]:,,::,t platu je najnesk6r 15.den- po "ri."l""t p."J"nedzajiceho
meslaca.

(21

(3)

3am:sFayaTl sa zava;zuja plat zasielat na osobn€ taty zamestnancom,
IP:U_",I llldr-' v peiraznlich istavoch podla vtastn6ho .,1U.* ."i, 

"Uy 
U.iplat prrprsanji. na Uaet zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platupodla predch6dzajuceho odseku. .llm zamestnanco*, 

-iiio.i .r"-.juzriadend osobnd taty umozni zamestn-ivatel p.""ri"t ;i;;;o;;; pracovneJ
doby na pracovisku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zakladeoonooy o zrazkacb z platu, 6asti platu uraen6 zamestnancom poukazovat
aj na viac Udtov, ktor6 si zamestninec sam urail. (S 13O ods. ;d;. S Zp ).

elinok 9
Odstupue a odchodD€

(1) Zq.mestnd.uatet uAplqtt zqmestnancoui., s ktortm skonit pracouny pomer
ulpovedou z d6uodov uuedenlch u g 63 ods. I fiism. a) atebo pism. i1 at Uo zdouodu, ze zamestnanec st;atiL ;hhdo; "Z-"r.i irii.i"a striu podta
le,karskeho posudku dlhodobo sp6sobiros/ uykonaiat doterajiiu prdcu, pi
skoneent pracouneho pomeru odsiupne najmeiej u sume

a) duojnd.soblw jeho funklneLLo pl(ltu, ak pracovng pomer zamestnanca
. trual najmenej dua rokA a menej ako pdt rokov,- 

'
b) trojn_dsobhl jeho funktn€ho platu, ai pracoun! pomer zamestnanca

trval najmenej pdf rokov a menej ako desqt rikou,
c) StuomAsobku jeho funkaneho ptatu, ak pracovn! pomer zamestnanc.l
, truq.l najmenej desaf rokov a menej aki d.uad.sitlokou,

d) piitnd.sobku jeho funktneho ptqtu, ak pracoung pomer'zameslnancq
trval najmenej duadsat rokou. / u zmyite XZVS-ni rok 2022 bod 4, + Zp

(2) Zamestnancoui patri pi skonAeni prqcouneho pomeru dohod.ou z d.6uodou
uuedentch ? S 63 ods. t pism. q) alebo pism. b) alebo z d.6uodu, Ze
zamestnanec stratil uzhladom na suoj zdrauotn! stq.u pod.ta lekdrskeho
posudlat. d.lhodobo sprisobilos/ vgkonavat d.otZrajiiu prd.cu, odstupne
naJmeneJ u sume

a) duojndsobht jeho funkeneho platu, ak pracoun! pomer zamestnancct
trual menej ako d.va rokg,

b) trojndsobku jeho funkaneho platu, ak pracoung pomer zamestnqnca
bval najmenej dva rokg a menej ako pat rokoi,

c) atuomAsobk! jeho funkaneho platu, e.k pracoung pomer zqmestnanca
trual najmenej pdl rokou a menej ako desat rokoi,

d) ptilndsobku jeho funkineho platu, ak pracovng pomer zamestnanca
trual najmenej desat rokou a menej ako duadiit rokou,



e) Sestnd.sobku jeho funk1ndla ptatu, ak pracoung pomer zamestllqrlca
trual najmenej d.uqd.so,! rokou./ u zmasl; KzVs n;;ok 2ozi ioa s.*zp

(3) Z@mestnancoui patrt pri pruom_ skonaeni pracovndho poneru po Lznih.tndrolan na starobng d.6chod.o.k 
. alebo iivalidryj iO"LiaiX, ak pokfesschppnosti rykonauat zdrobkovi einnost je viac aki zo w, ii'iiane u iu^",

g) dvoinds9bkq jehp funkin€ho platu. ak pracovng pomer zcLmestnanca trual
menej ako 2Orokou a ak zamestnanei poZiadii poskgtnutie uued_enehod6chodlcu pred skonienim pracouneho pom"i 

"tZii-" 
ao desi.atichpracovngch dnt po jeho skonaeni.

!) troilasobku-iehQ funkinbho platu, ak pracoung pomer zamestnancd tn)alnajmenej 20 rokou a ak zamestnanec poiiadl'o poskgtnutie uved.eneho
d.6chodlctt pred. skonaenim praaunbho pomeru atZbo do d.esiatichpracovnlch dni po jeho skonaeni. / u zmgsle *ZVS na rok 2022 bod. S.+Zp

(4) Zamestnancovi patfi pi skonaeni_-pracounelo pomeru od.chadne najmenej
v 

.sume dvojndsoblqt jeta funkcneho p.lqtu, ck'mu bol priznang pr.deo"n!
storobng d1chodok na zAklade ziad.oiti pod.anej pred. sionienim pracou*ho
pomeru alebo do desiatich d.ni po jeho ikonieii.- 7r., zmgste KzvS nd rok 2022bod S,+ZP

(5) Odchodne zamestnancoui poti len od jed.n6ho zamestndvatefa.zamestnduatef nie je.povinn! poskgtnil zameitnanavi ,iihodrA, ok 
"opracoung ponlar skontit pod.ta g 6g ods. 1.

(6. Odctrodnd zamestnqncovi patrl len od. jedn€ho zamestnd.uqteta.
Zames,tnAvatel 

_nie 
je povinn! poskVtrul( zamestnancovi oichodn€, ak sapracaun! pomer skoneil podla g 68 ods. 1.

(1)

l2l

prispevok 
"" u"r,:l:1:11:hodLov6 sporeaie

Zamestnavatel sa zavd.zuje po ce$ das iainnosti KZ mat uzatvorenU
zamestnevatefskti zmlur-u s doplnkovou d6chodkovou spolo6nostou.
zamestnavate[ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktoli je ztaastnen:i naDDS mesadne platit a odvadzat do poistovne prisievot r," ODS ,.podmienok, v sume a sp6sobom uraenim v zamest;avaietstel zmtuve,
Vgaka prispeuku zamestnA.uateta na. d.oplnkou' d.6chod"koud siorenie u
zamestnduatetskgch zmluuA.ch uzatuorenich poias roka 2O2i je najmenej
2 o/o z objemu ziatouangch platov sporenL
U zamestnduateta, u ktoreho sa u podnikouej kolektiunej zmluue
uzatuorenej do 31 . d.ecembra 202 1 d.ohodla uriitd ugski ptatenia
prispeukou na doplnkove d1chodkoue sporenie, a u Lamestnduatefa, ktory
uzatloril zamestnAudtefski zmluva s ioplnkovou d6chodkouou
spoloinostou do 31. decembra 2021, zoitdua d"ohod.nutd ug;ko. platenict
prispevkou zachouand. a u rolcu 2022 je najmenej 2 % z obj"emu 

'zr:itouangch

ll:t:u za\e 
:tnan:o u _ziiastnenych ia aophfoiom dAcnidkouom sporenr.

AK zamestnduatel ma uzatuoreni zamestndoatetsl<1i zmluvu, ale nemauzatvoreni zamestn luatetsku zmluuu s doplnkouou d6chod.kovou
spoloanostou, s ktorou md. uzatvot eni ii..stnicku zmluuu ieho

(3)
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14)

zamestnanec, je pouinng uzatuoi{ zamestnduatetski zmluuu s touto
doplnkovou d.o,claiTkouou spoloanostou, a to do 30 dnl odo dfla, u ktorom sa
zqmestndvatey o tejto skutoanosti dozved.el. V pod"nikouej kolekttvnej zmluue
mAAl zmluune stranV d.ohodnuf, Ze q.k zameslnduatet n6md uzatuoreni
Ziad,nu zamestndu atetski zmluuu, uzatuori zqme stnqvatetslsi zmluuu s
doplnkouou d,chodkovou spoloinostou, s ktorou md uzatvoreni i.tastnicku
zmluuu jeho zamestnanec do 30 d.ni odo d_ilq" u ktorom sq zamestndudtef o
tejto skuto,nosti d.ozuedel. / V zmysle MVS na rok 2022 bod. Z.+Zp

Zdmestnavqtel sa zavdztle, Ze zmenu dotlodnutej sumV pri.spevl na DDS
u zdrnestndvatetskej zmluve pre zamestnancov prerohie s odborouou
organizdciou.

elalrok 1t
pracov[i 6as zameatraDcov

(1) Prucou\g eas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiftg tgZd.eftne; pracoun! Cc.s
zdmestna.nca, kto4i md. pracounA eo,s rozurhnutg td.k, Ze prauidelrle ugkond.oiprdan
striedauo u oboch zmendch u dDojzmennei preuadz,ke ie i6 a 1/ 4 hodiay e)zd.inne apt@coung eas za.mestnanc@, ktory ma pre.couny aas rozurhnutg tal<, i,e prauidelne
uykoruiua prdat striedauo uo usetkAch zmendah v trojzmenn{ preud.dzke qlebo u
nepretr^itej preuddzke je 35 hodin tgzdenne.
V zmysle KZVS fta rok 2022 bod 1.

(2) Vzhladom na pracovnC podmienky Matelskej Skoly v Streine zamestnevatef
umozni pedagogichim zarnestrancom lykonavat ainnosti slivisiace s priamou
vJrudovacou aiflnostou, priamou qichoynou dinnostou a dalsim vzdelavanim mimopracoviska, /ZP, PP

(3) yaase mimoriadnej situacie, pand€mie a v pripade prerusenia prevedzky
rozhodnutim riaditela alebo prislusneho orgenu (chripkove prazdniny, Lpidemii,
technicke opatrenia...) umoZli zamestnevatel samovzdelavaciu atvorivri
pedagogicki ainnost pedagogichim zamestnancom MS aj mimo pracoviska. Na
tieto tiaely posL]tne zamestnavatel S drri prq.c uotna s nAhrd.dou mzdg.

f4l Ak zarnestnavatel nemoze v uvedenich dioch pridefovat zamestnancom plecu
qodla pracoimej zrnluly, p6jde o prekezku v praci na strane zarnestnavatela podla
5142 ods. 3 Zakonnika prdce s n6hradou mzdy v plrtom rozsahu.

(5) Zamestnavatel pri poskytovani nehradneho volna za precu nadaas
u pedagogick6ho zamestnanca zapoiita za jeden defi tofko hodin prace
nadaas, kolko pripadd pedagogickdmu zamestnancovi v priemere na jeden
dei priamej Wchovno-vzdelavacej dinnosti.

eHnok 12
Dovoleuka na zotaverle

(1) Zrlkladnd. ugmera douolenky je pdt tg^dnou. Douolenk t w ugmere Siestich tgZdiou
pati zamestnancoui, ktory do konca kalendarneho rokd d.ouisi najmenej g3 rokou
ueku, a za,mestlancoDi, ktory sd truaLe stard o dieta. Douolenka zamestnancou
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ustanouenlich u s 1o3 ods, 3 zakonnika prace je d.euar tizdiou u kaLendtimom rots,..V zmgsle KZVS na rck 2022 bod 2.,/

(2) V zdujme ugtud.rqnia priazniuej\ich 
. pracoungch podmienok a podmienokzamestndvanid. d.ovolenka u nepedagogicklch zai,estiancoch sa nal.gsujeoltgZdefi/5dni/.

(3) Zam-estftd_uatet posk?tne u d.ruhom polrolan 2022 z@mestnancoui na jello ziados(podlh S _141 ods, 3 pism. c) Zakoinika prdce jeden a.,i pii.orieno uo(na; z@ iaspr?yt!\gho uolha pdtri zdmestnancoui ndhrada-funkeneho'platu. / V zmgsle KZVS narok 2022 bod 6./

Tretia 6ast
Kolektivne vztahy, pr6va a povinnosti zmluvnich strea

elellok 13
Obdoble Bocldtneho mieru a Jeho preruBenle

Zmluvne strany respektujt obdobie platnostl tejb IA, ako obdobiesocratneho mleru s Binimkou, ak d6jde k postupu podla dhnku 4 ods. 1tejto I<2.
V pripade preruSenia sociAlneho mieru postupom uvedenlim v dldnku 4ods., I KZ. moar zmluvn6 strany pouZii aj krajn6 prostriejky na riesenieKotektrvneho sporu, t. j. Srrajk a q;.luku, pri splneni z6konn,ici podmienok
stanovenich v zdk. i, 2ll99l o kolektivnom vyjednAvani a podmienok
uvedenich v tejto aasti KZ.

3,:.:^._ ^11T."1.i1::v 
na :r.ra.lk, zaruter,e Ctankom s7 ods. 4 usta\,yurovenskeJ republiky a Listinou 

_ 
zdkladnli.ch prdv a slob6d nie jeustanov€niami predchddzajricich odsekov, ani nillm inym obmedzene azmluvnd strany sa zaviizujri ho nespochybiovat. "

(1)

12J

(3)

(1)

12)

elenoL 14
Rieietie kolektivlrych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn€ strany rozumejU spor o uzatvorenie KZ
alebo, spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, aleLo 

"po. 
o pf"."i" ,au,irt,.zKZ (ak nevznika z neho ndrok priamo zamesrnancoul v dobe idinnosti

I<Z,.alebo v dobe fiain nosti jednorli\tich zAvazkov z nej.
Zmluvnd.s.trany 

_s 
a zavAzuji, ak kolektivny spor nerryrie5ia rokovanim do30 dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, atebonevrhu ..na vyrie5enie sporu o ptnenle zar'Ut u iXZ, vluZitsprostredkovatela na riesenie iporu zapisaneho u 

"o.n ^.sprostredkovatelov na Ministerstve piace, sociilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvnd strany. ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podra predchadzaj Oceho odseku, zviiia na zeklade spoloanej dohodyvjruZitie rozhodcu zapisaneho na ministersrve, aUy rorloaii ict 

-kolektivny

spor.

(3)
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(4) Zmluvn€ strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnastrana odmietne podpisat Ziadost o ureenie sirostreakovatefa v zmysleods. 2. tohto 6l6nku tak, Ze. zml]JvrLa strana, ktoia oaJetne poApisatZiadost o uraenie sprostredkovatela,,upf"ti' a*t".;-,-fuvnej stranesankciu za nesplnenie dohodnutdho zAvaz.ku v ""_. SfiO,OO pr.. Zmluvnapokuta podla predchridzajicej vety je splatna do 15 dni odlel vyrletovania
povinnej zmluvnej strane.

ahnok ls
Rieienie indivldualuych aarokov zalrestnancov a vybavovauie ich

staztrosti

?TllY"e ",itly ." 7 z.lvitzyin respektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svoJlch _ individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahovprostrednicrvom inSpekcie pr6.ce alebo na s0be.
Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieseni staZnosti zamestnanca budripostupovat objektivne, v s0lade so vSeobecne zdv\zo.frni predpismi (S 13
ods. 5 ZP).

(1)

12)

elanok 16
Zabezpedenie dinnosfi odborovich org6nov

(1) Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze budrl raciondlne rie5it zabezpedenie
ne\yhnutnej prevddzkovej ainnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadnelykonevat svoje poslanie tj. vsetky pievd--dzkov6 naklady lenergie,internetov6 pripojenie, tetef6n a pod.) ni svoj nAklad, poskytne priestory nazverejiovanie informAcii o ochrane prAce, kolektivnom vy.jedn6vani,
pracovnoprdvnych otazkach a odborovej dinnosti v z6.ujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnevatel poskytne zamestnancovi pracovne volno s n6hradou mzdy naqikon funkcie v orgdnoch odborovej o(ganizecie podla jeho potreby a tieZumoZni.ipra!,u rozvrhu priamej vlrrdovacej ;lebo vichovnej ainnosti
pedagogiclq/m zamestnancom - funkciondrom odboror{ch organov, na
zabezpeienie neiyhnutnej ainnosti odborovich organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnincoy pracovne volno na
nelyhnutne potrebni das s nahradou platu v sume jehoiunkineho platu na
vzdelAvanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych
vzfahov, 

-kolektivneho 
vyjednavania a socidlneho dial6gu, organiiovanlich

Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ pSaV na Sloveniku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak: ,
. predseda qiboru ZO 2 dri v rok1r,
. ilenovia {iboru ZO 2 dni v roku,
. dlenovia komisie BOZP 1 dei v roku.
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elaltok 17

- Pracovad podElenky, podrnlenk5r zamestnivania a riprava
spolurozhodovania, ptetokovania uplatnenla pr6va na inforlnacle a ra

kolrtrolllri Einnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje plnit povinnosti lypllivajnce mu z pravnych
predpisov a tejto lA, 

^a)mdl
a) Vyitadat si predchadzajici srihlas odboroveJ organiz6cie alebo

rozhodnut po dohode s iou v nasledovnich pripadoch:
- rydanie pracovneho poriadku u zamestnavatela lg 12 ZOVZ),- rydanie predpisov a pravidiel o BOZp (g 39 ods.2 Zp),- vydanie organizaineho poriadku
- vydanie vnutorndho platoveho predpisu
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn€ho dasu (g g7 ods. 2 Zp),- zavedenie konta pruZneho pracovn6ho aasu (S g7a ods. 1 Zp),- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovn6ho dasu (g g7a

ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovneho dasu (S 88 ods. 1 Zp),- uraenie zaaiatku a konca pracovneho dasu a na rozvrh pracovnich

zmien (g 90 od.s. 4 ZP),
- urienie aasu potrebndho na osobmi oaistu po skondeni prace, kto{i.sa

zamestnancovi zapoaita do pracovndho aasu (S 90 ods. 10 Zp),- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok
ajedenie vrerane jej predl2enia (g 9I ods. 2 Zpi,- odlisne uraenie nepretrziteho odpodinku v q/Zdni (S93 ods. 3 Zp),- rozsah a podmienky prace naddas (S 97 ods. 9 Zp),- r,ymedzenie okruhu taZ[ich telesn;/ch prac a dusevnich prAc, pri
ktoqich by mohlo d6jst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(g 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislusni rok (S 1 1t ods. 1 Zp),- na uraenie hromadn6ho .erpania dovolenky (S 1 1 I ods. 2 Zp),- zayedzanie noriem spotreby prace a ich zmien (g 133 ods, 3 Zp),- q/medzenie v{ar.ych preved,zkoq|ch d6vodov, pre ktor€ zamestnevatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktolich sa mu poskytuje
60010 jeho funkdn6ho platu (S 142 ods. 4 Zp),

- qipoved alebo okamzite zrusenie pracovneho pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktoqich sa vztahuje zvysend ochrana (S 240 ods. 9
zP),

- Vipoved alebo okamZitd zruSenie pracovn6ho pomeru zamestnancov- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho derpani a pouziti
a posklitnuti prispevku odborovej organizecii (S 3, S 7 ods. 3 zdk. d.
l52l 1994 Z. z. o socialnom fonde);

bl piaomne lnformovat odborovt organizeciu naJEA;

- ak me d6jst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najnesk6r jeden mesiac pre dt'j,m

- o datume alebo navrhovanom detume prechodu,
- o d6vodoch prechodu,

14



o pracovnopravnych, ekonomickich a sociahych d6sledkoch prechoduna zarnestnancov,
o planovanich opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa nazamestnancov (S 29 ods. 1 Zp),

9 9-oh:glyy"h no$ich pracovnich pomeroch ! zarnestnAvatela raz za
I /4rok(g 47 ods. 4 Zq,
o pracovnlfch miestach na neurdiq/ das, ktor6 sa u neho uvolnili (S 48
ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnich miest na
ustanoveni qi.idenni pracovni aas (S 49
pri hromadnom prepUstani o

kratsi pracovn)t ias a na
ods. 6 ZP),

c)

d6vodoch hromadneho prepistania,
poate a StruktUre zamestnancov, s ktolimi sa ma pracovni pomerrozvia2al,
celkovom poate a Strukttre zamestrancov, ktory;ch zamestnava,
fo!9,.no9as ktorej sa hromadnd preptstanie u,-ia" 

"-J"i"en."^1,krit€ridch na vjber zamestnanctv,'s f.toql*i 
"^ -a 

-p;;;;;";';",.".
skoniit (g 73 od.s. 2 Zp),
o qisledkoch prerokovania opatreni na zartedzenje hromadnemuprepistaniu (S 73 ods. 2 aj ods.4 Zp),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziadaodbororli' org5.n (S 98 ods. 7 Zp),
zrozumitelnim sp6sobom na zaaiatku roka, po prijati rozpoatu, DotomStvrtroine a na konci roka za celj. rok, o 

-svojej 'frosfoiarsLe.l
a finananej situacii a o predpokladanom q/voji;eno tin.rosii; u'ra_"ial: .j 

.o 
limite mzdoq!.ch prostriedkov na i.istuSny .ok, kto.e ..ruurdil. zriadovatef, -ako aj o jeho zmenicl, o pouZiti' mrJor.i,"f,prostriedkov- a poskytovat hospodarske rozbory aStvrtrotn! vlkaz

o praci v Skolsrve (S 229 ods. 1,2 Zp);

vopred prerokovat s odborovou orgaldzeciou rdme:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (g 29 ods. 2 Zp),
opatrenia, kl9l6 m6Zu predist hromadn€mu prepistaniu
zamestnancov (S 73 ods. 2 Zp),
qipoved alebo okamzitd skondenie pracovneho pomem so
zamestnancom.(S 74 ZP),
rovnomerne rozvrhnutie pracovn€ho aasu (S g6 ods. 1 Zp),
zavedenie pruzneho pracovneho dasu (g gg ods. 1 Zp),
nariadenia price v dioch pracovn€ho pokoja (g 94 ois.2 Zpl,
organizaciu prdce v noci (S 98 ods. 6 Zp),
doaasnd prerusenie q/konu prace zamestnancovi (S 14l a Zp),
rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zameskanie prece (S i++a ods. O
zPl,
stanovenie podmienok, za kto{ich bude zamestnancom pos\rtovat
stravovanie poaas dovolenky, prekdZok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praii 19 152 ods. g,
pism. a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmj,en za rovnakJtch podmienoi ako ostatnim
zamestnancom (g 152 ods. 8 pism. b) Zp),

- rozsirenie okruhu osdb, kto.im zabezpedi stravovanie (S 152 ods. g
pism. c) ZP),

- opatrenia zamerane na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvjrsovanie (S 153 Zp),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (g 159 ods. 4 Zp),

- poZadovant nAhradu Skody a obsah dohody na jej nAhradu od
zamestnanca (S 191 ods.4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za Skodu zamestnancovi a jej
ndhrady pri pracovnom iraze alebo chorobe z povolania (S 19g ods. i
ZPI,

- stav, Struktriru a predpokladanl!. v,jvoj zamestnanosti a plenovand
opatrenia, najmA, ak je ohrozend zamestnanost (S 237 ods. 2 pism. a)

- zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prdci

- a pracovneho prostredia (g 237 ods.2 pism. b) Zp),
- rozhodnutia, ktore mOiu viest k zasadnim zmenam v organizacii prace

alebo v zmluvnych podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) Zp ),- organizaand zrr,er'y, za ktord sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
ainnosti zamestnavatefa alebo jeho aasti, ztUaenie, splynutie,
rozdelenie, zmena prAvnej formy zamestnavatela (g 237 ods. i pism.
d) zP),

- opatrenia na predchAdzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (g 237 ods, 2 pism. e) Zp);- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadlgr vo vztahu k praci(S 3Oe
ods,6 zakona d.35512OO7 Z. z.)

- uraenie qiZdenneho rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej dinnosti ($7
ods. 3 zak. i.. 138/2019 Z. z.)

- pl6n profesijn6ho rozvoja (S4O ods. 4 zak. i. rca/2O19 Z. z.)

d) unoZnit odborovej orgarizacil
rrykonAvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdo{ich predpisov a zAvezkav lypljvajrlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za q!.m u.elom jej poskytovat potrebn6 informacie,
konzultacie a doklady, Stvrtrodny u-ikaz prrici v materskej Skole (S 239
ZP).
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dlenok 18
ZavAzky odboroveJ organizecle

(1) Odborovd organizdcia sa zayezuje po dobu ridinnos ti tejto Kz dodrZiavat
socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle dlanku 14 oJ"".1 t".;to xz.(2) odborova organizacia sa zavlizuje informovat ,"-""irrauut"ru o situeciivedtcej k poruSeniu socidlneho mieru zjej 

"ti""V 
*a 

zo stranyzamestnancov.
(3) Odborovd orga\izacia sa zavizuje prizj"vat nanajvySSich organov zasrupcu zameslnavatela zaplnenta zevdzkov z K7
(4) Odborovd organizecia sa zaviiz:uje informovat zamestnevatela o kaZdejzmerte v odborovom organe zAkladnej organizecie, posobiaceju zamestnevatela (B 23O Zp).

zasadnutia svojich
uaelom hodnotenia

eHnok 19
BezpedDost a ochraaa zdravla pri pr6cl

(l) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami S147 ZP a SS 5 aZ r0 z6kona NR SR a. 12412006 Z. z. o BOZ7 v znenineskorSich predpisov sa zaviizuje sustavne zaistovat bezpednost aochranu zdravia zamestnancov pri preci a na ten ieel lykondval potrebnd
opatrenia vratane zabezpeiovania prevencie, potrebnlch prostriedkov avhodneho systemu na riadenie ochrany prdce,

(2) Zamestnavaref v zaujme roho sa zavdzuje:
a) zaradovat zamestnancov na qlkon prace so zretefom na ich zdravotni

stav, schopnosti, kvalifikadne predpoklady a odborni sp6sobilost (g 6
ods. 1 pism. ol zakona o BOZ\,

b) bezodkladne oznamit vznik registrovan6ho pracovndho rirazu
prisluSndmu odborovdmu organu (S 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zlkona
o BOZP),

c) zabezpeiit vykondvanie zdravotneho dohladu vrdtane lekdrskvch
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnlfch
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovne
g3lmi_enlV na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(S 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpeiit pre zamestnancov posridenie rlzika z expozicie faktorom
prec€. a pracovneho prostredia najmenej raz za lg mesiacov a pri
kaZdej podstatnej zmene pracovnich podmienok, ktora by mohla matvp\rv na mieru zdravotneho rizika a kateg6riu prAce z hladiska
zdravotnich rizik (S 30 ods.t pism.c) zdkona NR SR €3SSl2OOZ Z. z.
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e)

0

odstraiovat nedostatkv zistene kontrolnou ainnostou (S 9 ods. 2zekona o BOZ9),
r/ypracovat zoznam poskytovanich OOpp na zaklade posridenia rizikaa hodnotenia nebezpedenstiev vypliivajucich z pracovn6ho procesu
a pracovneho prosrredia (S 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZPI-poskytovat zamestnancom, u ktoqi,;h to \,yzaduje ochranl ich Zivotaalebo zdravia, bezplatne OOpp a viLst ich 

"uid"rr"i 
-, fS O oJ". Z pi"-. Utzlkona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranni odev a ochrannir pracovnt obuv,
1-k 

prlcujn v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlie'ha ,r,"ei"t".ri,
($ 6 ods. 1 pism. b) zekona o BOZP),
po.skytovat pedagogichim zamestnancom pracovnrl obuv 1x za dvaroky na vnitorne pouzitie,
poslcytovat zamestnancom v Skolskej jeddlni praci prdsok v mnozstve
l Okg za rok a pre Skolniaky Skg za rok.
zabezpeaova( zamestnancom pitni rezim, ak to lyzaduje ochrana ichzrvota.alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, distiace a dezinfekdn6prostriedky na zabezpeaenie telesnej hygieny; raberpeeouanie pitnelo
r1zir1u ie zamestnevatef povinnli uprauit vnutornym pr.api*i 19 Oods. 3 pism. bl zdkooa o BOZ?),
zabezpeait zasLupcom zamestnancov pre bezpecnost na pJnenie ichuloh vzdelAvanie, a umoZnit im rykonavai funkciu v'rimci ichopravneni, posl$rtnr.it im v primeranom rozsahu pracovn6 volno
1n1h1ad9u mzdy a vytvorit nevyhnutne podmienky' na Wkon icnfunkcie.(g 24-O zekor.t\ika ptace a $ 19 ods.3 a S zako;a ; Bdrp),umoznit yykonavanie kontroly nad stavom nOZf prish_rSn€mu

?9P.j:"6T1]"s,pektorovi a poveienli.m pracovnikom oZ pd"v-i2lepf 
tS149 ZP a g 29 zekona o BOZPI ,

uhradir naklady, ktore vznikli v srirvislosti s posudzovanim zdravotnejspdsobilosti na pracu vratane nakladov, kior€ vznikli u 
",lui"io"ti "posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu prea uzatuorerrimpracovnoprAvneho vztahu alebo obdobn6ho p.acoundho vztahu a poskondenl pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobneho o.""or"enovztahu(S3oe ods.18 zakona 3SS/2OO7 Z. z.)

zamestnavatel zabezpeii, aby nd.vrh a urdenie odbornli,ch
zamestnancov alebo dodavatelov na q/kon preventivnych ochrannl!.chsluZieb bol predloZenf odborovej organizdcii" ,ru wiuj."rri"v primeranej lehore. (S 6ods. t t zakona o BOZFI
zamestndvatel zabezpeei posridenie zdravotneho rizika z expozicie
taktorom prdce a .pracovniho prostredia a lypracovanie pisomneho
posudku o. riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienoi<, ktord by
mohla mal vplyv na mieru zdravotndho rizika aleto kateg6riu prdce zhtadiska zdravotn6ho rizika a pos\rtne k6piu posudki o .irlt<u skategorizaciou prdc z hladiika 'zdravotaiho 

ririt<a oatlroue.l
organizacii( g7 ods.8a) zdkorla o BOZP)

c)

h)

i)

i)

k)

r)

m)

n)

o)

pl
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Kontrota 
"oo.r.*'i""1*af,1v v oblssti Bozp

(1) odborova organizdcia sa zavdzvje rykondvat kontrolu nad stavom Bozp uzamestnavatela.
(2) OdborovA organi-,6cia v zdujme toho bude v sulade s S 149 Zpa, Kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti oBoZp a ai sustavne 

. utvAra podmieniy U"rG"": a zdravotneneskodnej prdce, pravidelne pieverovat "pru";;i"k;- a zariadeniezamestnevatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodareniezamestnavatela s osobnimi ochrannlimi p...or.y_i pio"triedkami,b) kontrotovat di zamestndvatel .i"d;" ;J;1;j; 
"p.iii",.ry 

p.."ou.r5r"tr.irazov, zuiastiovat sa na zistovani p.iai; p;;;;"Ji;;uiazov a chorob
. z povolania, pripadne ich sami lysetrovat,

c) pozadovat od zamestnevatela odstranenie nedostatkov v prevAdzke, nastrojoch a zariadeniach, alebo pri p.acorny.t p."i"p..f, a prerusenieprece. v pripade bezprostredniio 'a 
vdznJho if,i.ri"f. zivota alebozdravia zamestnancov a ostatnich osOb zdrZiava;Ucicl 

"l u p.iesto.o.nalebo pracovisku zamesrnavat;Ia s ieho vedomirid) upozornif zamestn6.vatela na pracu 
".ae"" 

-"-"ie"U 
precu, ktora by

. ohrozovala bezpeinost a ochranu zdravia ,;r";;;;";'e) alaastilovaI sa rokovaniach ot6zkach BOZ|. 
---"^"---'

iHlrok 2l
Zdravotni starosuivoaf

Zamestnavatel sa zav i\2.0)e i
a) vybavit-. pracoviskd. prisluSnlimi hygienicLimi pom6ckami a srav
, leK-arnlcrek udrziavat v zmysle platnich noriem,
o, po_cas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca rr-iska ndhradyprijmu je v obdobi

- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti. 75% denneholymeriavacieho zakladu zamestnanca,- od Stvrtdho dira do desiateho dia dodasnej pracovnejneschopnosti zamestnanca 75% denn€ho wireriavaciehozAkladu (g 8 zakona a. 46212OO3 Z. z.).

c) zabezpeiit pedagogiclqim zamestnancom a odbornli.m zamestnancom v
l-.,":_o,y":- iase preventivne 

. 
psychologicki poiadenswo najmenej

Jedenkrat roane a umoznit im absotvovat tr6ning zameranl; nipredchadzanie a zvladanie agresivity, ,,a sebapozn-"nie a rieseniekonflikrov (g 55 zak. a. 3tZ /2OOg Z. z. i

d,li;rlok22
Stravovatde
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(1) Zame,stnavatef sa zavezuje v zmysle S 152 Zp zabezpecovat zamestnancomvo vSetkych pracovnich zmenech stravovanie ,.Apo""i"lU"a zasaddmsprdvnei qi.Zivy priamo na pracoviskdch alebo v ich iUrf.o"ii 
" W"i*f.o"zamestnancov qrslanli,ch na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

:1T:::1uy:j:] bude zabezpeaovai stra,ov-anie podanim jedneho teplehonravneno Jedla, vratane vhodn6ho ndpoja v priebehu praiovnej zmeny vovlastnom zariadeni, v stravovacom zariaa.ni i"eh" ;";;;;l;ltela ateboprostrednictvom prdvnickej osoby. Za pracovnt zmenu sa pre tento [delpovazuje qikon pr6.ce dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z iozpoetu zamestnavatela sumou
::-WsI:55 

o/o ceny jedta,.najviac vSak na kaZd6 jedlo do sumy 55 %
::iirl-"n" poskytovandho. pri pracovnej ceste v trvani S ai 12 hodin podla
zaKorra o cestovnich ndhradAch a. 2A3|2OO2 Z. z. v zneni neskorSichpredpisov.
Zamestnevatel sa zavAzuje prispieval na stravovanie aj zo socialneholondu v zmysle zAkona e. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vzneni
,neskorSich 

predpisov v sume O,2O € na jeano nlavne jeato.
V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia odSpecializovaneho lekAra zo zdravotn5ich aOvoaov n'emOZe \y\t^itstravovacie zariadenie zanestn.avatela, poskytne mu tento finarrinyi,prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

ehltok 29
Staroafllvost o kvalifikeciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalilikaciezamestnancov, pripadne jej zrrySovanie, dodrZiivat g 3 ods. 3 aS OVZa ooat, aby zamestnanci boli zamestnevani prdcami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifikdLcii.

1il1_:^T:.r", ktori si zvysujt tvatifikAciu a maju uzavret6 prislusnd
::T:f, :: zamestnavatefom, .bude poskj/tovat pracovn6 ilavy aeKonomrcke zabezpeaenie podla platnyi.ch predpisov.
Zamestnevatel poslrytne pedagogickemu zamestnancovi a odborn€muzamestnancovi pracovnd volno s nahradou funkdndho platu v rozsahua) pat pracovnich dni v kalendrirnom roku na ridast .ra 

-p.ofe"1no-
rozvoji,

b) dalSich pat. pracovnich dni na pripravu a vykonanie prvej atestAcie
alebo druhej atestecie,

c) dalSich 
_ 
piit pracovnych dni na idast na rozSirujucom modulefunkdneho vzdeldvania, ak ide o riaditela, ,eaucetro'feaagoglcteno

zamestnanca a ved0ceho odborniho zamestnance
Al< 

. 
trva pracovnli pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobiskolskeho vy.udovania, vznikA mu za kaidi kalenddrny mesiac trvaniapracovn6ho pomeru nArok na pol dia pracovndho volna podta odseku 3prsm. al.

Pracovn6 volno podla odseku 3 aerpa pedagogicl{i zamestnanec alebo
:i1"^.ll--?T,::*ane c po dohode.so ,amestnauateiom, spravidla ked je
oDmedzena alebo preruSene prevddzka pracoviska.

(2)

(3)

(41

(s)

(1)

\2)

(3)

(4)

(s)
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elerlok 24
Zi.sady pre tvorbu a pouilHe socleheho fondu

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze qy'Ska sociaheho fondu sanasledoyne: uriuje

(2)

(3)

(3)

(4)

(l)

12)

Celkoq/ roenl/ pridel do socieheho fondu je tvorenf:
a) povinnjrm pridelom je vo q!.Ske 1% ;
b) dalSim pridelom vo ql.Ske 0,25%

ZAkladom na urienie roiniho oiirlelu do fondu je srihrn hrubych plarovzuetovanlich zamesrnancom .," v-7pt.tr ru k"i;"ila."y';;il."iiftr.ao* nuuraenie mesaaneho oridetu do- fondu ';" sUi,..' i,.uUycl plarovzriatovanich zamestnancom na ujiplaru za pii"rrs"j, ii.r." ja*"'rnesiu"..
PodrobnejSie. je upravena tvorba f,i"a",' :'.h"'-',arSkJ, pouzitiea poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej o.g"iiralii v prilohe,ktore je s[dastou tejao t<2. lptitoha e.2/

Stvrt6 6ast

eHnok 2s
Zeverean6 ustanovenla

Zmluvne strany sa dohodli !.vkonevat hodnotenie plnenia zivdzkov a prdvtejto KZ polroane pisomnou-formou protokolu o ryhodnoteni plnenia I(.z.Za pra/- polrok najnesk6r do 15. augusta 
" "" "Llg 

,o-t ao- ii. i"u*a."v nasledujtcom roku
- ziwtul<y KZ a I/ZVS a ich plnenie, Upravy, n6vrhy, dodatkv.
- t x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, rjraztvosti
iul"",:1-rfl sa zavdzuje v sulade s SSa ods. 5 pism. b) zAk. 2tt/2OOO
L. .2.. oezodkladne, najneskor nasledujtci pracovnJi, dei po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmlurrr 

-zvereinif ;' "*j;j irit"..r"tou".i
stranke.
T-€tlo llZ je vyhotovene v dvoch rovnopisoch. KaZda zo zmluvnich strandostane po jednom podpisanom rovnopise,
Zmluvne strany ryhlasujri, Ze ttto KZ si preditali, sihlasia sjej obsahom
a preto ju na znak toho podpisujn.

V Stredne dna 2.1.2022

odborovS. organizdcia

2l

zamestnevatef

,V



Pri]oha 2

zesady pre tvorbu a pouiitie socielneho fondu

(1) V tejto prilohe sa
aerpania, rozpoiet
v zmysle zekona a.
zamestnavatela.

dtinok I
Vseobecn€ ustalrovenia

upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienkya hospoddrenie s prostriedkami sociain;ho fond;
152 / 1994 (dalej len "SF,) v zneni neskorSich predpisov u

(2) Prispevo* zo SF sa m62e posk5rtnut odborovej organizacii v sulade s dl, 27[ejto Kz, zarnestnancom a ich rodinnfm prisluSnikom a bivalimzamestnancom, ktoqich zamestnavatel alebo jeho prAvny predthoica
zamestneval ku diu odchodu do dochodku. Od6orovi'organizdiia aktivnespolupracuje so zamestnevatelom na tvorbe rorp*tu a pou;iiia Sn.

(3) V priebehu roka sa m6ze rozpodet SF v jednotliqich poloikach upravovatpodla potrieb zamestnancov po odsrihlasenl ,^-""i.rault"to- a odborovouorganizdciou.

(4) Nevyierpane finandn€ prostriedky sF prech6.dzajr.i do nasredujiceho
obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedrl na samostatnom iate zamestnavatela a. U:a.t. 1680555257/O2O0

(6) Prevod_finandnfch prostriedkov sa uskutoani do pat dni po dni dohodnutom
na qiplatu platu. Zriatovanie prostriedkov fondu za kalenderny rok \,ykona
zamestnavatel najnesk6r 31. januAra nasledujiceho rot<a. V piipaae
zruSenia organizecie bez prd.vneho nastupcu, vzniknut€ ndroky na ilnenia

._. 
z fondu sa uspokojuji ako nAroky z pracovndho pomeru,

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na thradunakhdov 
-odborovej organizdcie vynatoZenlch na spracovanie analiz

a expertiz alebo inyich sluZieb nelyhnutnfch na realiziciu kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,0!% zo srihrnu hrubjch miezd
aiatovanich zamestnancom na v,iplatu za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky
podla predchd.dzajicej vety v beZnom roku neryderpijrl v dohodnutej sume,
neyyderpana aast tichto prostriedkov m6Ze byt pouZitrl v nasledujicom
roku.

(8) Zamestnavatel je povinny!. ods[hlasit vsetLy qidavky zo SF s odborovou
organiz6,ciou.

(9) DalSie ripravy SF na rok 2022 sa budri riesit dodatkom ku KZ.



(10) Za dodrZiavanie pravidiel
zamestnanec zamestnavatela
organizacie.

o h_ospodareni zo SF je zodpovednli. poverenj,
Meria Sraddniova a predseda odbo.ouej

Predpokladani prijem socl6lneho fondu na rok 2022
povinn)i pridel vo {iSke 1,00o6

- dalsi pridel podla S3 odst.tb O,2S%
- zostatok SF z predch6dzajricich rokov
- splat-lq/ navrarnich socia]nych qipomoci
- rne pnJmy

- socialna qfpomoc navratna
- zdravotna sta-rostlivost
- rekreacia a regeneracia pracohej sily
- kultUrna, spoloiensk6, vzdelavacia a Sponova iinnost
- odbom€ skolenie pre predsedu a aleno; ZO OZ pSaV
- dary

Spolu

Predpokladan6 vj,d.avky zo socialneho fo!!du v roku ....,..,.........Eur
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustajloveni os6b predpisom
- socialna {ipomoc nenavratne

et6nok 2
Rozpoaet socleheho fondu

Spolu:



,""u,.,. . !5|lL3 socr6rneho rondu

I . Stravovanle
(l) Zamestn6vatel poskltuje zamestnancom na ziLvodtt€ stravovarie v Skolskejjedahi nad rErnec vseobecne platnich predpisov (SlS2 Zp) najeden odobrati

obed prispevok v sume 0,20 €.

2. Soct6lna Wpomoc nea6vratna
Zam_estnavatel po schvaleni Odboro-vou organizaciou poslq^ne jednorazovusocialnu v]ipomoc zarnestnanco!.l chlerencovare podla sociahej situacie vrodine.

(l). Pri trmrti rodinneho prislusnika (man iel, rnani,elka, deti, _ ak sa sfsta!.rrepripra!'ujt na buduce povolanie do "k".;.;;;;il'2;;oioi'ali"]'a",i, r.,o,e ",telesne, zmyslovo alebo mentalne po"tin""t!. a*-ri,l--z'r.iut!I u 
"poroer,".;dom6cnosti) do sumy SO,OO€,

j^r]:r o-.u manzela {ky) poslg,tn[ socie]nu qipomoc druh6mu z rIrajrlzetoy vo!yske:
a) pri 1 dietati 2O,OO €,
b) pri 2 detoch 40,00 €,

.- c) pri 3 a viac detoch 5O,OO€.
(3).Pri imrti dietata podla individu6lneho posrjdenia situecie v rodine.

(4).V mimoriadne zevaZnich d6vo.toch (nap_r- Ziveha pohroma, dlhodoba pracovneneschopnost poskytnu socidlnu ,lpo*o" aif"r..r"oruiJ, 
". Gf.fi7'iu z vyaislenejSkody, najviac do sumy lOO.OO€. 

-'

Prilohy k iiadostl o socl6lnu tripomoc:
- potvrdenie poistovne, !esp. povereneho znalca o !17Ske Skodv,- potlTdenie poisto!.ne o WSke Uhrady Skody,
- fotok6pia listu vlastnicwa nehnutelnosti,
- powrd€nie prisluSnej miestnej samosprdry o vzniku udalosri.- ooklacl o praco!'nej neschopnosti, WSka davok \,yplacanich socialnou poistovnou

Zanestnavatel po schv6leni odborovou organizd.ciou posh,tne jednorazovli soci6lnu
aipomoc zarrestnancovi diferencovane poJla socialnej 

"it 
ia.ii i, ..ai"L

fflao.liekov pri.zvt6st tazkjch ochoreniach ,"r".",1,u"". u pri i*'f"lch urazoch snasreqnJ,m dlhoctoblim lieaenim do vlisky 30 e.
Prilohe. k iladosd o aocl6lnu vj,pomoc obaahuje:
- potlTdelrie o nakupe liekov,
- odponiaanie nakupu liekov lek6rom.

4, Socl6lna vfpomoc n6vratae
(1) Zamestnancovi sa poslgrtne socidJna qlpomoc navratna do WSky SO,0O €.Zamestnalec predlofi fiadost predsedovi odborovej o.g.rrira"i'", t<toq;.ju poprerokova-ni vo Wbore odborovej orgaaizricie s jeho- o11..J"rri_ oa"tipizamestnavatefovi.



(2) Pri skonieni pracolBeho Domenr sa zamestnaJlec zaviaZe vretit socielnu_- nevlatnt Wpomoc do 3 mesiacov.
(3) Odpustenie navratnei socialnei Wpomoci je mozn6 po individu6lnomposudeni pripadu zamistnavatelom-i sporup.a,"i 

"'oJiorouli oig*,ra"iou.a) zo zevaznlch socialnych dild,;-;;;; -;;."oi"oi.,lil"r, 
,,",.,"tnawatnej socidinej r."jpomoci najviac vS"f. ao _,i.SW i6]Od'e.b)zozavainitct.soci,run"crraouoao-,,;H*#"";iid,;"e;l""hejsocidlnej

Wpomoci znizene po urcrtu oobu vo WSke 5,00 €.

5. ZdravotnA staros lvost
Zo socieln€ho fondu-sa zamesrnancovi prispeje na:a) ambulantnu liedbu do vvsky 2b,06 '€ ta z6klad.e Ziadosti a potvrdenia ozaplareni lie6by,

b) rehabilit6ciu do WSky 2O,OO € -pri navsteve rehabilitadn6ho zdravotodhozariadenia, sauny, posiLiovne ut"t'" pr.ar"" i" ,-iii^i" ptilri*.i ziadosti apokladnidn6ho dokladu,

Zamestnavatel bude poskytovat Drispevok na regeneraciu praco!.nej sily raz za rokvo rrj5ke 20,00 € na osobu.

7. Kultrirna,- spoloietrske, vzdelevacla a Eportove Ehnostt{ vlanocny prispevok zo SFje 40,00€
(2) Zo socialneho fondu sa oo-st<J4ne prispevok na kult[mu a SportovU ainnost -kuttirne podujatie, di;dlo; nt"!",'piurJr.n' I ul,up'"it'i,"'r"._u-,,,.n*u1ptatia i pre rodinnich prislusnikov. ll"j.." a"'""rnf +ot,ijt6,"ia".

:l Odborl6 E-kotente pre predsedu a Elenov ZO OZ p avzamesrnavatel yydleni na [delv odborn€ho Skolenia predsedu a ilenov ZO9?-Ls"v diastku lso,oo€./skotenie t;; ;,s.;;":;j'd)*.suu u 0.,0"slfizit na skolenie predsedu a zastupujticeho efi. zO O7pdir.
L Dary

;:""ffi':ll"*t "fl:du 
zamestn,vatel poskvtne zamestnancom dary po

- pri doviseni So-teho a 6o-teho roku zivota vo qiske IO,O0e- pri.prvom odchode do d6chodku vo {iske 10,06 e,- za bezplatn6 darcovstvo kostnej areni vo Wsiie tci.oo e- za zachrarlu Zivota vo WSke 5O,OO €,- l\a za&upenre venca pri rimrti za-rnestnanca , a-k sa poslednej rozlteky zuiasmizestupca z^mesrnavatela, alebo odbor.reh; ;.;;; 5;.d;", '""'"

Poslq,tnurli prispevok zo SFje kratenli podla pracovn6ho rivaizku zafiiesrjlanca.Tieto 
-zasady 

su sricastou I(Z- a nad"Uiii.:,i t Ei.,n."i' i.ioi,;ilffi':'ich Udinnost konei 31.12.2022

6. Rekreacle a 6luiby,
stly

n1r^r- :

kto.6 zamestnanec v]auiiva na regeneraclu pracovlej

.r &..au'it t lY.:x,{.}....\................
zo Oz PSal


